Avv. VITTORIO BORTOLUZZI - NOTAIO IN ANCONA

BUCCELLI - LUCCA

Repertorio n. 201.312 Raccolta n. 30.023
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA------------—---=mmemem=ee—-
---della "Opera Societd Cooperativa Sociale - ONLUS Societd---

L'anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di
EeNNAI 0. — - === mm == e e -
——————————————————————— 18 gennaio 2019--------------~-~—~—~~—~-~—~--
Alle ore sedici e quindici minuti.--------cccmmmm
In Ancona, via Saffi n. 4.------cmmm o
Avanti a me Avv. Vittorio Bortoluzzi, Notaio residente in
Ancona ed iscritto presso il Collegio Notarile di Ancona, &

= Alessandrelli Fabio, nato ad 2Ancona il 20 marzo 1967,
domiciliato per 1la carica presso la sede sociale di seguito
indicata, nella qualitd di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societd cooperativa per azioni "Opera

Societd Cooperativa Sociale - ONLUS Societid Cooperativa per
azioni", con sede in Urbino (PS), attualmente in Frazione
Sasso, via Paciotti n. 3, codice fiscale e numero di

iscrizione nel Registro delle Imprese delle Marche:
02036180426 .- ———-— - - e m e e
Detto comparente, della cui identita personale e qualifica
sono ioc Notaio certo, dichiara che in questo luogo, giorno ed
ora si & riunita 1l'assemblea della predetta societd, per
deliberare sul seguente--------- - mmmmm oo

1) Proposta di modifiche allo statuto sociale anche in
adempimento di guanto previsto dall'articolo 17, comma 3 del
decreto legislativo n. 112 del 3 luglio 2017 e successive
modificazioni ed integrazioni.-----------mmmmooo .
Assume la Presidenza dell'assemblea, a norma di legge e di
statuto, il signor Alessandrelli Fabio, il gquale invita me
motaio a far constare da pubblico verbale le deliberazioni che
1l'assemblea andra ad adottare.-----------——~—~ - ______
Al che aderisco 10 motaio.-------commmmm o~
- ¢che la presente assemblea & stata convocata ai sensi di
legge e di statuto in prima convocazione per il giorno 17
gennaio 2019 alle ore 6.00 e in seconda convocazione per la
data odierna alle ore 16.00;--====cc oo e e
- che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta;-----
- che oggi, giorno fissato per la seconda convocazione, sono
presenti e/o rappresentati (per delega regolarmente acquisita
agli atti sociali, come attesta il Presidente), soci portanti
un numero complessivo di 129 voti sul totale di n°® 323 wvoti;--
- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti il
comparente, Presidente, il signor Rosati Mario, Vice
Presidente ed i Consiglieri Iannello Gianmarco, Palermo
Rossetti Attilio, Mancinelli Diego, Giacchi Dania e Cataldi
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ROBET LA — == == == === == e e e — e =l
- c¢he del Collegic Sindacale sono presenti il Presidenge:
Frontini Fiorenzo ed 1 membri effettivi Burattini Claudio
Ballestrieri Alessandro. ----——- oo - oo |
Il Presidente, datc atto di aver previamente verificato
1l identitd degli intervenuti e la legittimazione al voto dei
soci presenti e rappresentati, dichiara che la presente
assemblea & validamente costituita, sussistendo il quorum
previsto dall'art. 40 dello statuto sociale, e pud validamente
deliberare su gquanto posto all'ordine del giorno.-r~==-—---www-
A guesto punto 1l Presidente, passando alla trattazicone di
quanto all'ordine del giorno, espone all'assemblea le ragioni
che rendono opportuno modificare lo statuto sociale.----------
Il medesime illustra nel dettaglio le modifiche da apportare

= riordino ed integrazione dei richiami alle norme contenutil
nello statuto, in particolare eliminando i riferimenti alle
materie disciplinate dalle norme che wvengono citate,
sostituendo alcuni richiami a gpecifiche leggi con gquello alle
disposizioni vigenti ed inserendo gli espressi richiami al
D.Lgs. n. 112 del 3 luglio 2017 sull'Impresa Scciale - con
particolare riferimento al billancio sociale e ai limiti dei
compensi agli amministratori - {articeli 1, 4, 5, &6, 33, 38,
46, 48, 5l @ Bl)  uw-cmemmmme —me e o m e s m s wa— S waL oS a s n e
= inserimento tra gli scopl sociali e nell'oggetto sociale
deile finalitd civiche, sclidaristiche e di utilitd sociale
previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112, e
successive integrazioni e modificazioni (articoli 4 e 5};-----
= precisazioni ed integrazioni dell'cggetto sociale (articolo

= previsione dell'obbligo per 1 soggetti che richiedono essere
ammessi come soci cooperatori di fornire ogni altra
informazione eventualmente richiesta dal Consiglio di
Amministrazione al fine di accertare l’esistenza deil requisiti
per 1'ammissione (ArL. 7) jm---c-ommm s e
= modifica della disciplina prevista per i casi di rigetto
della domanda d&di ammissione a socio cooperatore nonché di
esclusione del socio, prevedende - in lucgo della competenza
dellfArbitro Unico - che gli interessati possane, entro
sessanta glorni dalia comunicazione, c¢hiedere ad un organo
composto da tre persone, scelte tra soggetti esterni con
comprovata esperienza nell’ambito cooperativo, nominato dalla
assemblea dei soci, di pronunciarsi entro 20 giorni ovvero
attivare 1le eventuali azioni legali, e c¢he, nel caso in cuil
1'organc si pronunci in modo difforme da quello del Ceonsiglio:
di amministrazione, quest’ultimo possa attivare le procedure
arbitrali di cui agli articoli 55 e 56 dello statuto {articoli
7, 14, 38 @ BB} - m oo oo o e
= disciplina dell'esercizio da parte dei soci finanziatori




dehla rigerva di nomina di almenc un amministratore e/o un
sﬁhdaco effettivo e di un liguidatore ovvero di un numero
maggiore di amministratori o sindaci {art. 22);----------—neun
E riformulazione della disciplina della remunerazione delle
azioni dei socli finanziatoril (art. 23);--—mecooo oo
= previsicne della possibilitd per gli amministratori di
acquistare o rimborsare le azioni dei soci finanziateri (art.

= previsione che la percentuale di utili da destinare al fondo
di riserva legale sia quella prevista dal codice civile (art.

= previsione che ai fini del trattamento economice dei soci
lavoratori si applichi il rapporto concernente le differenze
retributive txa 41 lavoratori di cui all’articole 13 del
decretc legislativo n. 112 del 3 luglio 2017 e successive
modificazioni ed integrazioni {(art. 33);--=cewuo oo ..
= precisazione che il Collegio Sindacale & organo della
Cooperativa se richiesto (art. 36);-----mmo-ommmmme e
= previsione della possibilitd che l'avviso di convocazione
dell'assemblea possa essere pubblicato, in mancanza dei
quotidiani gid previsti dalle statuto, su altro quotidiano ad
equivalente tiratura e diffusione territoriale, estendendo
inoltre al territorio nazionale la possibilitd di convocare
1'assemblea in luogo diverso dalla sede sociale (art. 37);----
= previsione che 1la competenza alla nomina dell'organo
preposto alle decisioni sul rigetto della domanda di
ammissione a sgsocio cooperatore nonché sull'esclusione del
socio, sia affidata all'assemblea ordinaria (art. 38);--------
= disciplina analitica dei requisiti degli amministratori non
S0CL (ArL. 46) ;- — - m e e e an
= eliminazione del divieto per gli amministratori di ricoprire
la carica di presidente del consiglio di amministrazione di
societd controllate dalla cooperativa f{art. 46);--—--—-=-meeo
= previsione dell'impossibilitd di rivestire la carica di
Presidente del consiglio di amministrazione per i soggetti ncn
qualificabili come "Impresa sociale" (art. 51);-=rmrme——oco——uux
= sostituzione del termine "controllo contabile" con il
termine "controllo legale" (art. 52);-----—cmrmecm oo mmee
= disciplina del tentativo di conciliazione obbligatorio da
esperire prima di rimettere le controversie all'Arbitro Unico
(Brtt. 55 & BB) ;-mmm-m oo oo e o e e C oo
il tutto come analiticamente indicato nel documento contenente
gli articoli da modificare nel loro tenore vigente e in quellc
proposto, giid messo a disposizione dei soci presso la sede
e B ey P
A questo punto il Presidente invita l'Assemblea a deliberare
su quanto illustrato con riferimento all'ordine del giorno.---
La votazione avviene per alzata di mano.---------emeooo_ ..
L'assemblea, all'unanimitd dei voti presenti e/o rappresentati
——————————————————————— DELIBERO A--eo—mmmemae e




AL

Y= di approvare le variazioni statutarie come sopra proposte
e pertanto di modificare lo  statuto sociale  come
‘lanaliticamente illustrato nelila guperiore esposizions

i presidenziale.
" T1 nuovo testo delle statuto sociale, contenente le modifiche

deliberate, viene allegato al presente atto sotto la lettera
IlAII R et
Null'altro essendovi da deliberare l'assemblea viene sciolta
alle ore sedieci e cingquantacingque minuti.---------=-----=----=<
Le spese del presente atto sonc a carico della societd.-------
1 comparente mi dispensa dalla Ilettura dellrallegat
dichiarando di averne esatta conoscenza.---=-=----=---="~--"""~
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale scritto i
parte da persona di mia fiducia ed in parte da me Notaio, e d
me letto al comparente che, a mia domanda, lo approva,
dichiarandolo conforme a gquanto deliberato dall'assemblea.----
Tl presente atto occupa tre fogli per otto pagine e viene
sottoscritto alle ore diciassetfe.-—---——=m=—-==--—=--—w--—=--o
¥.TI FABIO ALESSANDRELLI-~---=-=-=r---=----=m---=---=r7--=--—==""
F.TI VITTORIO BORTOLUZZI segue sigillo.———————~~——————~~—————4




Allegato A) all'atto del 18.01.2019,

201312/30023 - --- e e
————— OPERA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE -~ ONLUS SOCIETA

——————————— TITOLO T - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA--~--~w-ww-—
——————————————————— Art. 1 - Denominazione-----«----cm-o__
1.B costituita la Societd Cooperativa per azioni denominata
"Opera Societd  Cooperativa  Sociale - ONLUZ Societd
Cooperativa per azioni", in sigla "Opera - ONLUS Soc. Coop
S0Ciale P.a. . - m e .
2.Alla Cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,
nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del Libyxo V
del codice c¢ivile in quanto compatibili e, per quanto non
previsto dal Titolo VI del Libro V del codice civile, in
quanto compatibili, le disposizioni sulle societd per
B ZIOM . —m e
3.Alla Cooperativa si applicanc, inoltre, le disposizioni di
cui alla Legge n. 381 dell'S novembre 1991, le disposizioni
di cui al decreto legislativo n. 112 del 3 luglio 2017 e le
-disposizioni di cui alla Legge 3 aprile 2001, n. 142 e
successive modificazionl ed integrazioni.-«w-----ooeeoocowanno
4 .5u deliberazione del Consiglio di Amministrazione, la
Cooperativa potrd aderire, accettandone gli statuti, ad una
o pid delle Associazioni nazionali di rappresentanza,
assistenza e tutela del movimento cooperative riconosciute
dal Ministero del ZLavoro e della Previdenza sociale ed ai
relativi organismi periferici, provinciali e regionali, nel
cul territorio ha la propria sede sociale.--——-c-mo-mm o maauns
5.La cooperativa informa la propria attivitad tenendo conto
della funzicne sociale attribuita alla Cooperazione a
carattere di wmutualitd e senza fini di speculazione privata
stabilitd dalltarticole 45 della Costituzione della
Repubblica Italiana ed ai principi statuiti dal Codice
Etico aziendale legalmente adottato dagli organi sociali
preposti in  conformita ai principi del Codice Etico
adottato dalla Associazione nazionale di rappresentanza cui
la Cooperativa aderisge. ~--— - - oo e o —m oo
———————————————————————— Art. 2 -~ Sed@rrrece e s
1.La Cooperativa ha sede nel Comune di Urbino.--------ceomoea_
2.5u deliberazione del Consiglio di Amministrazione, essa pud
trasferire la sede sociale nel territorio nazionale nonché
istituire e sopprimere sedi secondarie, succursali,
agenzie, filiali, rappresentanze e unitd locali operative
fuori della propria sede sociale.-—-——----=oeeccmmeo o _______

1.La durata della Cooperativa decorre dalla sua legale
costituzione fino al 31/12/2078; tale durata potrd essere
prorogata o la Cooperativa anticipatamente sciolta con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei sogi.-=-==c-——-




———————————————————————— Art. 4 - Scopo———-—«-———-——-—-—--———~—~=
1.La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della§
mutualita senza fini di luero e di speculazione privata.------f
2.Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire &
quello dell'interesse generale della comunitd alls
promozione umana & all'integrazione socilale dei cittadinij
attraverso la gestione delle attivita di cui all'articold
successive  finalizzandole all'inserimento lavorativo dij
persone  svantaggiate individuate dall'articole 4 delld
legge 8 novembre 1991, n. 381, in conformitd a quantg
previsto dall'articole 1, comma 1, lettera b} della stessa
Legge, nonché 1le finalitd civiche, solidaristiche e dail
itilitd sociale previste dal decreto legislative 3 1uglig
2017, n. 112, e successive integrazioni e modificazioni.----~3
3.L.a Cooperativa ha, inoltre, lo scopc di procurare ai soc]
continuita d'occupazione lavorativa e di contribuire al
miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali
professionali, tramite ltesercizio in forma associats

dell'impresa.----------="-"--"-To-TTSTSTTEIETTTOT
4.Per il raggiungimento 4di tale scopo mutualistico, i soc

ingstaurane con la Cooperativa, oltre al rapport
associative, wun ulteriore rapporto mutualistico di lavoro
in forma subordinata nelle diverse tipclogie previst
daila legge Q autonoma, compreso il rapporto d
collaborazione coordinata e continuativa non occasionale
ovvero in gualsiasi altra forma consentita dalla legge

aprile 2001 n. 142 ed eventuali modificazioni o :
ualsiasi altra legge o da qualsiasi altra fonte se nof
espressamente derogate o diversamente disciplinate.-----=----
5.7 criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapport
mutualistici tra la Cooperativa ed i soci sono stabiliti &
apposito regolamento interno predisposto, nel rispetto 4
principio di parita di trattamento di cui all'art. 25
Codice Civile, dagli amministratori ed approva
dall'Assemblea ordinaria dei soci steszil con le maggioran
previste per 1'Assemblea straordinaria.----------""-""777 77
6.T soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipan
alla formazione degli organi sociali e alla definizio
della struttura di direzicone e conduzione dell'impres
partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo
3lle decisioni concernenti le scelte strategiche, TOonNCH
.lia realizzazione dei processi produttivi dell'aziends
contribuiscono alla formazione del capitale sociale
partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici §
alle decisioni sulla loxro destinazione; mettono
disposizione le proprie capacita professionali anche
relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, noncl
alia quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili p
la Cooperativa stesga.--------=----=--7-=--TTTToTTETTIOTEnTT




7.In considerazione di gquanto sopra, la posizione giuridica
del socio sl configura come ‘“socio -« lavoratore" e lo
Statuto assume pertanto wvalore di ‘Tpatto societarion, di
cui i soci possono avvalersi ed a cul debbono sottostare.-----
8.La zrappresentanza e la tutela dei soci, come tali, viene
esercitata dalla Cooperativa e dall'Associazione di
rappresentanza, nell'ambite delle 1leggi in materia, dellos
Statuto sociale e dei regolamenti interni.--------c-cmwaeoo.
9.La Cooperativa dungue, nel nascere e svilupparsi con
1/ intento di contribuire efficacemente alla crescita
sociale ed economica del proprio contesto territoriale,
rappresenta  un riferimento importante sia in termini
occupazicnali che in termini di effettivo sostegno nello
svolgimento di attivita di rilevanza sociale promosse
soprattutto sia da  Enti e Istituzioni Pubbliche che
P ivVatE . oo m oo oo e
10.Essa & al contempo attenta ad accogliere le istanze di
nuovi soggetti, in particelare privati, acguisendo, c<on
cid, una maggior consapevolezza dell’ importanza
dell’attenzione da rivolgere ail diversi attori sociali,
economici, politici, etc. del territorio e, quindji, della
necessitid di costruire con essi rapporti costruttivi
fondati su reciproco rispetto.----------emm e e

11.In tal senso si esplicita in forma quanto pid chiara il
carattere peculiare della Cooperativa che consiste nel suo
orientamentc agli interessi degli ‘“stakeholder”, cicé di
coloxro che essendo i “vicini” della Cooperativa
{(dipendenti, associazioni, comunitd locali, Aimprese, ete.}
con . cui & d’'obkligo interloquire, possono rappresentare
coloro i cul interessi sono direttamente collegati con
quelli della Cooperativa Stessa,---mmwme oo oo oo
12.Questa impostazione sostiene l'cbbiettive primario di
voler sviluppare e concretizzare un modello in cui i wvalori
della cooperazione, e della cooperazione sociale in
particolare, cogtituiscano gli elementi trainanti e di
riferimento di wuna strutturazione imprenditoriale efficace,
tale da poter incidere in maniera effettiva sulla crescita
della Cooperativa ma anche sull’evoluzione e sulia
costruzione del modello sociale del terrvitorio in cui
opera, ritenendosi parte attiva e propositiva di esso.---ws-~-
13.Quali declinazioni di questo macro obbiettivo 1la

-Promuovere lo sviluppo economico locale e la
crescita del capitale UMANOC; --==—==--———om——mmmmmm oo
-Attuare azioni efficaci a sostegno di
soggetti deboli o a rischio di emarginazione
favorendone 1'inserimento non soltanto in un
contesto lavorativo ma in un ambito sociale
pit - ampio, considerando ogni forma di

diversita uno stimolo ed un valore di




cregcifaj-—-=r----wrmm— - - - S-S S ————mo— ST ST oSS oS ToT S TTmTTTmTT
-Accrescere la partecipazione ed
coinvolgimento nella vita sociale del
cooperativa, cosi come le possibilita
condivisione delle scelte, valorizzando

ruolo del socio all’intexno dei proces
democratici della cooperativaj;----=------~------="""7=7TToo
-Bmpliare ed allargare le attivita del
cooperativa ad altri ambiti territoriali;------=-=-=-->w---=--=
~Sviluppare le dimensioni della Cooperatis
tenendo prioritario lo sSCopo di ottene
risultati economici positivij--------------------oomTTomTEET
-Mirare ad ottenere la soddisfazicne 4
cliente relativamente alla qualitd d
servizi offerti e del loro rapporto con
PTEZZO; ~——--==m--=--=mSSSomso—sSSooSSSSmTo oSS ToomTIETEETITTT
-Promuovere politiche attive e collabora
con organizzazioni, enti, ed altri sogget
per costruire interventi condivisi;------=~--=---w--m--emo o
-Contribuire in maniera sistematica e atti
alla costruzione di una rete di rappor
strutturati con gli altri soggetti del
cooperazione;----==-----=-----=-s--oSToSmooTToEETmTEETETTEET
-Tenere a riferimento la carta dei valo
della cooperazione per cid che concerne

i rapporti interni che tra cooperative.-—---=~---=----—sm oo
14.La Cooperativa, nel voler raggiungere gli scopi sopra---
definiti, intende sviluppare un modello capace di coniugare-
i valori della cooperazione - e della cooperazicone sociale--
in particolare - con l’esigenza di rispettare obbiettivi di-
impresa in termini di sostenibilita, efficacia ed---------- "
efficienza - ai livelli massimi possibili in una impresa----
sociale senza snaturarne le peculiaritid - e, al contempo,--1
promuovere una strutturazione ed organizzazione capace di-:
ralorizzare il radicamento ed il rapporto virtuoso con piii-;
territori, e con cid 1’autonomia di forti capacitéd--------- -
relazionali e rappresentative locali sempre riconducibili--
31la unita ed unicitd che sono proprie della Cooperativa.--
——————————————————————— Art. 5 - Oggetto---~--=----"-----—=-°
1.La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche
L erzi mnon soci, ed in particolare con i soggetti previ
dal comma 4 dell’articolo 2 del decreto legislative
luglio 2017 n. 112 e successive modificazioni
integrazioni.-------s-~-----=s---o-woomooSoT TS oETTTITETORTT
~» Congiderata 1'attivitd mutualistica della Societa, ¢
come definita all’articolo precedente, nonché i requisit

gli interessi dei soci come pil oltre determinati, -
Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento delle attiv
di cui al puntoe successivo sempre finalizz

411'inserimento lavorative di persone svantaggiate, non




le attivitd civiche, soclidaristiche e di utilitd sociale
previste dal decreto legislative 3 luglio 2017, n., 112.-~--~--
3.La cooperativa potra pertanto svolgere a titolo

1Lyattivita di propaganda wmutualistica e cooperativa per
la diffusione e lo sviluppo dellec spirito associativo e
ddi rafforzamento dei legami di golidarietd aderendo

anche ad enti, a cocperative di secondo grado,
consorzi, associazioni e societd che gi propongono
attivita affini, complementari ed integrative a guelle
Statutarie; -~ e e e e e

2)gestione di strutture complesse per 1l'erogazione di
servizi di pulizia e manutenzicone di locali, gestione e
manutenzione di aree condominiali, aree verdi, parchi,
giardini, pubblici e privati, gestione di mense e di
pubblici esercizi, gestione di lavanderie, portinerie

3)gestione di attivitd inerenti la gestione di sportelli
di riscossione, vendita di titoli di viaggio e
similari, in proprio e per contc terzi, 1la gestione di
aree e strutture adibite a parcheggio di wveicoli,
compresi i servizi, garages, officine, stazioni di
rifornimento, impianti dai manutenzione e lavaggio,
magazzini necessari all’espletamento delle attivita

4)attivita concernenti lavori di trasporto, trasloco,
facchinaggio e tutte le operazioni di movimentazione

5} gestione di servizi di supporto alle pubbliche
amministrazioni e alle gocietd a partecipazione
pubblica, nonché ai privati come a titolo
esemplificativo e non esaustivo: servizi di logistica,
servizi di orientamento, servizi di formazione, servizi

di consulenza, servizi dei centri di inserimento ed
elaborazione dati, servizi di lettura contatori,
servizi di segreteria, attivazione e/o gestione di call
center, gestione di banche dati, servizi informativi,

organizzazione e gestione di acquisti centralizzati,
gestione di impianti e strutture sportive con relativi
servizi, attivitad di analisi, di ricerca e di studi ed
elaborazioni statistiche e di settore sia presso la
sede .. della cooperativa che nelle sedi indicate dai
richiedenti; = - e e e e e e
6)servizi diretti a favorire l’accesso al lavoro, la
formazione, la ricerca attiva del 1lavoro, il =sostegno

7) fornitura  di gervizi di  pulizia, igienizzazione e
sanificazione a privati e/o enti, compresa la pulizia
urbana,. 1la raccolta di rifiuti, la custodia e la
gestione  di impianti e servizi di smaltimente, di




£
o
differenziazione e/o trasformazione e rigenerazione §
K;h questi ultimi; gestione di lavanderie industriali e a
) pubblico; gestione di aree custodite, condomini
13 servizi di custodia diurna e notturna e tutelativi de
Ef trasporto di valori e merci;~wre-crmocmmmr e e e
ff 8)Tutte le attivitd di wvalorizzazione e di promozicne de
f patrimonio culturale, turistico ed ambientale
- comprendendo la gestione in toto di strutture
o iniziative, eventi a cid inerenti come a titol
esemplificative e non esaustivo:-«--wr-------—memmmmmmmmmm e
- progettare, organlzzare, geatire
promucvere eventi culturali, mostre
spettacoli, conferenze, concerti
manifestazioni pubbliche di ogni genere
dalle folcloristiche a quelle fieristico
commerciali, dalle sportive alle musicali,
S Ami Ll e e e e e e oo
-progettare, gestire e promucvere spazi
valenza culturale, spazi museall, centri d
aggregazione, biklioteche, mediateche
informagiovani, centri culturali, siti d
interesse storico-artistico, archeologico :
ambientale, teatri e sale teatrali, sal
cinematografiche, con annessi gservizi d
caffetteria, ristorazione, libreria
merchandiging, ebC.;=r-mmr-—mc o mr oo e e
-progettare, organizzare, gestire
promuovere attivita di tutela
valorizzazione dei patrimoni culturali
ambientali e turistiche, anche all’intern
Aad aree naturali protette pubbliche '
private, cosi come organizzare, gestire
promuovere e vendere proposte di itinerar
turistici, escursioni ed itinerari a tema
pacchetti di viaggio quali attivita di tou
operator e gestione di agenzie viaggi
gestire e organizzare attivita informative;-------------weo--
-progettare, organizzare, gestire
promuovere attivita formative, intervent
didattici, proposte ludico-ricreative
azioni e servizi socio-culturall;--~--rreercmerorr e
-progettare, organizzare, gestire
promuovere attivita editoriali, grafiche, d
stampa, di confezionamento pubblicaziocni
similari, di catalogazione, creazione d
archivi e hanche dati, di realizzazione d
prodotti e servizi multimedialil
informatici, telematici, cinematografici
video, audio, etc. ; di produzione, acquisto
diffusione distribuzione e vendita degl




stessi; di raccolta sponsorizzazioni e
PUbbliCita; —m o m e o e e e e
~-progettare, organizzare, gestire e
promuovere scavi e siti archeologici, il
restauro di beni di qualsiasi genere o
L e B - B i D e
-gestire e promuovere strutture ricettive, di
ristorazione e di ricreazione; -—-—------ce e
-fornire servizi e supporti, sia
professionali che tecnici, per le attivita
di cui ai punti precedenti e avviare servizi
ed attivita volte a supportare le funzioni e
La gestione della cooperativa e delle
eventuali cooperative di secondo grado efo
consorzi, societd. Etc. a cul la Cooperativa
aderira (Centro elaborazione dati,
segreteria centralizzata, etc.);------mommmmmmm e
-gestire attivita di fundraising per attivita

Aautonomamente gestite o per conto di terzi.---vme-ocommmaoooon
9)costituzione di laboratori di grafica, editoria, ed
altre tecniche di stampa, di studi pubblicitari, e
cualsiasi altra lavorazicne, produzione e gervizio
affine che possa esgere svolta nell’ambito di un
laboratorio di arte grafica, editoriale, stampaggio e
simili sia in proprio che per conto terzi;-----c---cmmwmmoooo.
10)gestione di mense aziendali pubbliche e private, bar e
ristori, con somministrazione di cibi e bevande sia
pPresso le sedi delle mense che con consegna e
distribuzione dei pasti presso le sedi delle aziende o
di. chiungue ne faccia richiesta; produzicne e
commercializzazione prodotti tipici. Lfattivita potra
essere svolta anche in collaborazione con altri enti o
societd del settore;---wmm- oo o e e
Ll)interventi per 1’inserimento lavorativo:---—--—-cmemme wa_—_ -

-costituzione di botteghe e laboratori per la
produzione e la vendita di articoli di
maglieria, pelle, vetro, vimini, legno,
biancheria, gicchi, bigiotteria, materiale
didattico, audiovisivo, documentazione, in
particolare pubblicazioni rivolte alla
prevenzione degli stati di dipendenza ed
eMArginazione; ~ -~ = o e oo e
-costituzione di gruppi di lavoro per
interventi di manutenzione per opere
murarie, idrauliche, da elettricista, per
1imbianchinaggio @t ~=— -~ e e oo oo e
- R costituzicone di gruppi di bracciantato
presso-aziende Agricole; -~ e e e e e e
~costituzione di gruppi di pulizie,
disinfestazioni per fabbricati civili, Enti




-organizzazione e allestimento tecnid
spettacolil culturali, cineforum, concerti
iniziative pubbliche, feste popolari, ciclk
dd conferenze, sonorizzazioni, luci
costruzioni elettroniche e alta fedeltd
assemblaggic di componenti elettroniche;--~-~----==-=-=—--=--- :
~organizzazione e allestimento di stary
fieristici, manifestazioni pubbliché
mostre, negozi etcu;-—w«~—~————————~————~————————-—»————*~——#
-cogtituzione di laboratori per 3
costruzione di pannelli solari e lorg
i netal LAZIONE ) nr--—=s - - mm— TS S S wMs S SS oSS TS T TR T
~costituziocne di laboratori di falegnameria
piccola manutenzione mobilio i
elettrodomestici, restauro, legatoria, @l Q- ———mmmm =
-agsunzione di conduzione diretta, i
locazione, in appalto o in altre forme,
terreni e fondi rustici in genere,
allevamenti, stalle, di mezzi ed

del settore della pesca ed ittico

di aziende agricole nonché

ortofrutticole e/o florovivaigtiche c
svolgimento di ogni attivita connessa al
coltivazione del fondo, compresa
commercializzazione anche previa confezio
e trasformazione dei prodotti ottenuti dal
colture ed atcivita suddette nonc
manutenzione di aree verdi, giardin
parchi, condomind etc.. sia pubblici c
Privatij----=rm----=--=-s-sossosmoSsosmmmmSTTTTTEITI I I
12)promozione e gestione di corsi di formazione intesi
dare anche ai soci e/o dipendenti partecipan
all’iniziativa o} all’attivita sociale strumenti idon
al reinserimento sociale ed alle qualific
professionali nonché alla formazione cooperativisti
anche con il contributo della U. E., degli en

pubblici e privati in genere e/o singoli;------=w----"""---
13) pud organizzare ed erogare attivitd di formazio
continua nel campo sanitario;-------=----="-7TToSTTTETTOOTT
14)trasporte cose e/o persone per conto propric o© P
conto terzi, compresoc il trasporto scolastico
1'assistenza al relativi utenti; noleggio anche
forma gratuita di attrezzature, macchinari ed automez
di proprietd della cooperativa medesima;------<-----""""""""

15)organizzazione, gestione della raccolta, del
trasformazione, del trasporto e del
commercializzazione di prodotti agricoli, alimentar
ittici, ete. cosi come di materiali quali cart

3lluminio, rame, vetro, plastica, etc.-------------mmom=moTT
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16) gestione in proprio o] per conto terzi di aree
aercportuali, portuali, arenili, specchi d‘acqua, etc.
e di relativi servizi ed attivitd ad essi concernenti;--------
17)organizzazione e gestione di attivitd commerciali di
gqualsiasi natura, al dettaglio e all’ingrosso,
strutturate e temporanee, comprese iniziative di
promozione e di svendita;------mem e
18) organizzazione e gestione di attivitd finalizzate alle
comunicazioni, telefoniche, telematiche, ete quali, a
titolo esemplificativo, rhone center, call center,
internet point, etd;-—-----cmmm o e
19)organizzazione e gestione e realizzazione di iniziative
mel campo delle comunicazioni sociali quali: periodici
e guotidiani di vario genere; emittenti radiofoniche,
televisive, canali web-tv, reti net-tv, etc.; centri di
produzione e distribuzione di materiali e programmi a
supporto dei diversi mezzi di comunicazione;---------=--eoonas
20) organizzazione e gestione di servizi, uffici e/o
agenzie per la produzione di certificati, per il
disbrigo pratiche in genere presso uffici pubblici e
privati, per la riproduzione di materiale stampato
{copy center), per il supporto agli studi, per la
riproduzione e trascrizione di materiale audic e video,

21)organizzazione, gestione, produzione e
commercializzazione di energia proveniente da fonti
tradizionali ed alternative; realizzazione di impianti

fotovoltaici, dimpianti eolici, etc, servizi per la loro
manutenzione e Controllo;—--— - s e e
22)attivita di agenzia in attivitd finanziaria ai sensi

dell’art. 3 del D.Lgs. 25 @gettembre 19%9 n.374 e nei
limiti da tale norma consentiti, secondo 1 contenuti
indicati nell’art. 2 - comma 1 - del Decreto
Ministeriale del Ministro dell’Economia e delle Finanze
13/12/2001 n. 485, limitatamente al servizio di
pagamento consistente nel trasferimento di fondi
attraverso la raccolta e ila consegna delle
disponibilita da trasferire (money transfer), guanto

sopra. munendosi delle autorizzazioni e delle iscrigzioni
S A L@, —m o - m o e e
23)La cooperativa potra comungue svolgere qualunque altra
attivita in qualsiasi settore produttivo in grado di
concorrere all’ inserimento lavorativo di persone
svantaggiate e comungue ritenuta utile al
raggiungimento dello scopo S0Ciale.----——mr-rmmmmm oo amae
4.La:'Cooperativa potrd partecipare a gare di appalto e
compiere . tutte le operazioni necessarie per l’acquisizione
e llerogazione dei servizi stessi.-------commoo oo
SxLaﬂ:cooperativa potrd svelgere le attivitd sopra elencate
anche -in collaborazione e/o convenzione con enti pubblici e




privati, con altre cooperative ed organizzazioni. ot
6.Potrd richiedere e utilizzare Ile provvidenze disposte d f
organismi internazionali dello State, della Regione, .
degli Enti locali, nonché finanziamenti e contributij
disposti da Enti, Associazioni e organismi pubblici ¢
privati, della cultura e dell’informazione. ----=-—---="~---- -~
7.La Cooperativa potrd gquindi stipulare convenzioni con Entif
pubblici e privati, con particolare riferimento allo Stato B
Regioni, Province, Comuni, IPAB, UU.SS.LL, nonché alldg
Universita e alle scuole di ogni ordine e grado e agli enti
che affiancano per i servizi ad esse relative.--------------- E
8.La cooperativa potra svolgere gqualungque altra attiviti
connessa ed affine a guelle sopra elencate, nonché compierd
tutti gli atti e concludere tutte le operazioﬁ?
contrattuali di mnatura immobiliare, mobiliare e finanziarid
hecessarie od utili alla realizzazione degli scopi socialy
e comunque sia direttamente che indirettamente attinenti af

medesimi, nonché tra lfaltro per la sola indicaziong
esemplificativa:-----=---=------"----osTooTTo ST mImET AT T T :
a) assumere interessenze e partecipazioni, i
altre imprese, consorzi o enti sotﬁp
qualsiasi forma costituite, anche con 13
qualifica di impresa soclale, specie e
svolgono attivita analoghe o cominagu
accessorie all’attivita sociale, non a scopf
di alienazione e comungue senza . che é'
configuri operativita nei confronti de
pubblico;———~——-—~———————w——-—~~~—-———w——————~———-—~—-—-———Hf'
b)dare adesioni e partecipazioni ad Enti €l
Organismi economici, consortili e fideiusso%
diretti a consolidare e sviluppare i
movimento cooperative ed agevolarne gl
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;—----=---——=-=~-- E
c)cogtituire ed essere socia di societd el
azioni ed a responsakilita limitata ai fink
del conseguimento degli scopi gociali
Cooperativa;--=~-----—----="-==-=mweo=To mmm e mmm e
d) concedere avalli cambiali, fideiussioni

ogni e qualsiasi altra garanzia
qualsivoglia forma per

1’ ottenimento del credito ai soci, agli

cui la Cooperativa aderisce, nonché a

di altre Cooperative.-----r--=----=----------=-"-="ooTIETTOT
9.La Cooperativa pud effettuare, esclusivamente per

conseguimento dell'oggetto sociale, la yaccolta 4
rigparmio presso i soli soci, conformemente a quanil
previsto dalle disposizioni vigenti; le modalitd @

esercizio di tale attivita saranno disciplinate da apposif
regolamento interno approvato dall'Assemblea ordinaria df
soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la raccolta ¢

10




risparmic tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme
consentite dalla legge.~--—---=- - - - e e
10.La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per
lo sviluppo tecnolegice o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale e 1'adezione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate alle sviluppo ©

all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative., —--=m=sr---smm oo o

11.La cooperativa potrd emettere titoli di debito ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge. Potrd, inoltre,
emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.--wew-ewmmueon-w
12.La Cooperativa si propone, altresi, 1l’adozione di procedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e
al potenziamento aziendale.-~--=rr--------- oo
13.La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell’articolo 2545 ~ septies del codice
civile, con la preventiva autorizzazione della Assemblea
ordinaria del soCi.-rmrmem oo m e e e

B Art. 6 - Requisgiti dei soci-----------------
1.I1. numerc dei soci cooperatori € variabile ed illimitato,
ma. non. potrd essere inferiore al minimoe stabilito dalla
g ~—mm e o o e e e e e e
2.1 soci. cooperatori sono colorc che si  avvalgono delle
prestazioni mutualistiche della Cooperativa.---------------~~-
3.Possono. essere ammessi a socl cooperatori tutte le persone
figiche :: aventi la capacitda di agire ed in particolare
coloro . che abbiano maturate una capacitd professionale nei
lsettori- di cui all'oggetto della cooperativa, 1 soggetti
previsti dal comma 4 dell’articolo 2 del decreto
legislativo 3 1luglio 2017 n. 112 e successive modificazioni
ed . rintegrazioni e le persone gvantaggiate di cui
allrarticolo 4 della Legge 381/91, compatibilmente con il
loro - stato soggettivo, coloro che intendonc comungue
collaborare al raggiungimento dei fini sociali, nonché gli
esercenti  attivitd di assistenza e di consulenza attinenti
alla’ natura dei servizi prestati dalla Cooperativa, questi
ultimi-ai sensi dell'art. 10 Legge n. 381/91l.«r-wumrmam—nn--=
QJCOIOrO i quali non abbiano i regquisiti per una dimostrata
capacitda  professionale potranno eggere ammessi nella
categoria. dei soci speciali di cui al successivo articolo
10 del presente Statubto.---=------mmomm oo
5;I_fsociﬁcooperatori, definiti soci lavorateori dalla legge n.

142/01f3*~sono coloroc  che stabiliscono con la propria
adesione .. alla Cooperativa, © anche successivamente
all'instaurazione del rapporto  associativo, per casi

leccezionali wvalutati dal Consiglio di Amministrazione, un

11
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nlteriore rapporto d4i lavoro <on la Cocperativa medesim

in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra form
consentita dalle disposizioni di legge vigenti in materi
(compresi i rapporti di collaborazione a progetto), con ¢
contribuiscono al raggiungimento degli scopi sociali.-------
6.T rapporti di lavoro in qualsiasi forma instaurati fra 1
Cooperativa e i soci cooperatori saranno disciplinati 4
appositc regolamento, ai sensi deli'art. 6 della cita
legge n. 142/01 e successive modificazioni.----~-----"-=--"- _
7.Tn deroga a gquanto precede, PpOSSONO essere ammessi cong
soci cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativif
in numero strettamente necessario al buon funzionamentg

dell'impresa sociale.
8. Possono essere infine ammesse le persone giuridich

pubbliche e private i cui scopi o i cui interessi non siang
in contrasto con gquelli della cocperativa o soggette allf
direzione e controllo di altre societd i cui scopi o i I
interessi non siano in  contrasto con  gquelld dellf
cooperativa e che abbiano previsto nel loro statuto i
finanziamento e lo gviluppo delle attivita del]
Cooperative Sociali.
9 .Norn possono essere ammessi a soci cooperatori coloro che
esercitando in proprio, © avendovi interessenza diretts
imprese identiche od affini a quella esercitata dal
Cooperativa, svolgano effettivamente un'attivit
concorrente o] in contrasto con quella svolta dal
Cooperativa medesima salvo diversa e motivata deliberazio
del Consiglio di Amministrazione.
—————————————— Art. 7 - Ammissione di nuovi soci------------
1.chi intende essere ammesso comé sorio cooperatore dov
presentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritt

che dovrd contenere:

a)Yindicazione del nome, cognome, residenza e da
di nascita, codice fiscale;r-----r-=---=r--=--w--s-oETTIEEETTT
b)indicazione dellreffettiva attivita svolta, delk
propria qualificazione o capacita professiona
maturata, delle specifiche competenze possedut
con riferimento alle attivita di cui all'ogget

sociale ed ai requisiti di cui al precederl

c)indicazione del tipo di rapporto di lavoro
intende instaurare in conformita al presen
statuto e all'apposito regolamento, dei

d) indicazione del settore in cul intende operare

soclo da ammettere nella categoria dei
specialij-------=----=e-o-ossomoosomsmosmomToTTIETTTET T
e)il numerc di azioni che intende sottoscrivere,
misura comungue Ion inferiore a gua
pericdicamente stabilito dall'Assemblea ordina
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dei soci, né superiore al limite massimo fissato

dalia legge, nonché 1'impegno a versare
1'eventuale SOVIapprezZzZo stabilito dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio, su proposta
del Consiglio di Amministrazione;-------==e--=--~-----seorooo--
f)dichiarazione di attenersi al presente statuto,
ai regolamenti interni ed alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, nonché
di approvare specificamente la clausola
compromissoria di cui ai guccessivi articoli 55-
D5  w mmmm m = e o m T e e MM ST T oSS e s oS
g)ogni altra informazione eventualmente richiesta
dal Consiglio di Amministrazione al fine ai
accertare l’egistenza dei requisiti per

] amMmMiSEloNe . s mmmmmm e e mm oo s M e s me o
2.Le persone giuridiche dovranno allegare alla domanda copia
del lore statuto sociale, nonché della delibera di adesione
alla Cooperativa assunta dall'organo sociale competente.------
3.T1 Consiglie di Amministrazicone, accertata l'egistenza del
requisiti di cui all'articolo 6 e l'inesistenza delle cause
di incompatibiliti in detto articolo indicate, delibera
sulla domanda.-—----——=emm--- e mm Mo e e - oo —mmmo oS oo
4.In ogni caso, l'ammissione di nuovi soci cooperatori deve
essere coerente con la capacitd della Cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci e compatibile con le
strategie imprenditoriali della Cooperativa medesima.---------
5.la . deliberazione di ammissione dovrd essere comunicata
all'interessato ed annotata, a cura degli amministratori,
nel libre dei soei cooperatori, solo dopo che da parte del
nuovo ammesso siano state sottoscritte le azioni e sia
stato versato l'eventuale SOVrapprezzo.---—--—===----=cTmTos—=o
6.In:- caso di rigetto della domanda di ammissione, il
Consiglio di Amministrazione dovrd, entro sessanta giorni,
motivare la relativa deliberazione e comunicarla agli
interessati, i quali potranno, entro sessanta giorni dalla

comunicazione, chiedere ad un organo composte da tre
persone, scelte tra soggetti esterni con comprovata
esperienza nell’ambito cooperativo, nominato dalla

assemblea dei soci, di pronunciarsi entreo 20 giorni ovvero
attivare le eventuali azioni legali. Nel caso in cui
1’ organo si  pronunci in modo difforme da dquello del
Consiglio di amministrazione, quest’'ultimo pud attivare le
procedure arbitrali di cui agli articoli 55 e 56.---==-=------
7.1} Consiglio di Amministrazione, nella relazione al
bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte
con. 'riguardo all'ammissione di nuovi soci.---------=-----------
5.5 - sequito della deliberazione di ammissione del nuovo socio
cooperatore ordinario o socio cooperatore speciale, con la
quale "si: stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara
instauratc fra la Cooperativa ed il nuovo socio cooperatore
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ordinario o socio cooperatore speciale, gquest'ulty
aderisce in forma scritta alla relativa digciplid

contenuta nel regolamento di cui al precedente articolo &6.-4
e et Art. 8 - Diritti e obblighi dei soei------- b

b.a versare 1'eventuale SOVrapprezZzo deliberL
dall'Assemblea in sede ai approvazione del Dbilang

c.a vergare la tassa di ammissione eventualme

stabilita dal Consiglio di Amministrazione, in mist
comungue tale da non costituire ostac
211'ammissione di nuovi soci;--------cr---mmowem o s o s :
d.ad ogservare il presente statuto, i regolame

interni e le deliberazioni legalmente adottate

e.a contribuire al raggiungimento degli scopi socia

prestandc la propria attivita lavorativa

Cooperativa, in relazione al tipo e allo st
dell'attivitd svolta, nonché alla gquantitd de
prestazioni di lavoro disgponibili per la Cooperat
stessa e comungue conformemente alle condizi

previste da regolamento interno e/o da contratto.---------~-
——————————————————————— Art. 9 - Divieti------------=-----~
1.8 fatto divieto ai soci cooperatori 4i  ader
contemporaneamente ad altre cooperative c¢he persegu
identici scopi sociali od esercitino un'attiv
concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di te
esercenti imprese concorrenti, fatta salva appos
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, che, a
scopo, potra tenere conto anche della tipologia e de
condizioni dei rapporti di lavoro instaurati.-------------- :
——————————————————— Art. 10 - Soci speciali----------------
1.I1 consiglic di amministrazione pud deliberare, nei lim
previsti dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci lavorat
in una categoria speciale in ragione dell'interesse a
loro formazione; il consiglio di amministrazione

ammettere alla categoria dei soci speciali coloro

debbanc iniziare, completare o integrare la loro formazi
in ragione del perseguimento degli scopi socialil
economici, i1n coerenza con le strategie di medio e 1lu
pveriode della cooperativa.------------=w---------mroossooeT
b La delibera di ammissione del consiglio di amministrazio
in conformitid con quanto previsto da apposito regolamen

alla durata del periodo di formazione
socio speciale;---------srmmosomooowros—esoommmeo—em o s s
b)i criteri e le modalita attraverso
quali gi articolano le fasi
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formazione nell'assetto produttivo
della cooperativa; ——mmco oo o

c)le azioni che il socio speciale deve
sottogcrivere al momento
dell'ammissione, in misura comungue neon
superiore ai tre gquinti dell'ammontare
delle azioni previste per i soci

cooperatori ordinari.------eoo oL
3.A1 gocl cooperatori speciali pud essere erogate il
ristorno, previsto dall'articolo 32z, anche in misura
inferiore ai soci cooperatori ordinari anche in relazione
Al costi della formazione finalizzata all'inserimento
nellfimpresa cooperativa. Ai socl speciali non spetta
comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del . capitale sociale o di emissione di strumenti
finarziarl.----------r oo
4.I1 . socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto
solamente. in occasione delle assemblee ordinarie convocate
per-1'approvazione del bilancio.----=eewmm e
5.I1 . socio speciale pud essere rappresentato solo da altro
socio 'speciale e non pud rappresentare pitd di un altro
gocio appartenente alla stessa categoria di Soei.-------ccwema
6.1L socio appartenente alla categoria speciale non pud
esgsere . eletto nel consiglio di amministrazione della
COOpPerativVa . = - —m s e e
7.1 - soci . appartenenti alla categoria speciale non possono
esercitare i diritti previsti dall'articolo 2545-bis del
codice civile. —--mw oo mmmm e .
8.1 ~soci . speciali possono recedere nei casi previsti dalla
legge e 'dall'articole 12 del presente statuto. Il recesso
ha. ‘effétto per quanto riguarda il rapporto sociale e il
rapporto . mutualistico dalla comunicazione del provvedimento
_ difacdoglimento della domanda, - —===mm - —mmm e
__SPIﬂJSOCi speciali possono essere esclusi, anche prima della
. data 'di. scadenza del periodo di formazione, nei casi
- previsti ' dalla legge e dall'articolo 13 del presente
B UG = ' = = o e m o o o e __

.H  10:Alla  data di scadenza del pericdo di formazione che non

pqtﬁéffessere di durata superiore a cingue anni, il socio

speciale” & ammesso a godere i diritti che spettano agli

Jaltrisoci cooperatori a condizione che, come previgto dal

regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia
rispettato. i  doveri  inerenti la propria formazione,
coriseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla
cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell'organizrzazione aziendale.--------==mmsomoomomocooo oo

coALCIn o tal. caso, il consiglio di amministrazione deve

o jcomunicare - la delibera di ammissione in qualitd di socio
. fooperatore ordinario all'interessato, secondo le modalita
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e con gli effetti previsti dall'articolo 7.------=m-=m---=
12.In caso di wmancato rispetto dei suddetti livelli,
consiglio di amministrazione pud deliberare .
provvedimento di  esclusione  nei confronti del sog
speciale secondo i termini e le modalitid previgl
3211 'ATtic0le L3 .wsmrm—m-mm s — e s oo — - s oSS ooem e 4
——————————— art. 11 - Perdita della qualita di socio--------§
1.La gualita di socio cooperatore, intendendosi per esso, g:
mon esplicitamente derogato, sia quello ordinario é
quellc speciale, si perde per recesso, esclusione o (f
causSa Al MOTLE.w--mm—smmm oo m o s m— oo em s S ]
—————————————————————— aArt. 12 - Recesso ‘
1._0ltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere da
Cooperativa 11 socic cooperatore, con i1l gquale sia st{
risolto l'ulteriore rapporto di lavoro, per dimission@j
per gqualsiasi altra ragione o causa.--------=------sTTo-oos g
» pud inoltre recedere dalla Cooperativa il socio che intes
cedere le proprie azioni secondo le modalitd e i termi
previsti dal successivo articolo 28.-----=-------=m-Too-oes 4
3.T1 recesso non pud esgere parziale.--------e-------mmooo
4.La dichiarazione di recesso deve essere comunicata a_
Cooperativa per iscritto, tramite lettera raccomandata ¢
1o stesso termine di preavviso previsto dalla discipi}
dell'ulteriore rapporto di lavore instaurato.----------==-
5.T1 Consiglic di Amministrazione deve esaminarla eni§
sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussiston
presupposti del recesso, ii Consiglio di Amministraz
deve darne immediata comunicazione al socio, che, enf
segsanta giorni dal ricevimento della comunicazione, 1
proporre opposizione inmanzi al Collegic Arbitrale di:ﬁ
a1 successivi articoll 55-56.-wrm-----—owmo—mo s e o mm TS :
6.71 recesso ha effetto dal ricevimento della comunicazig
del provvedimento di accoglimento della domanda fatto sag
il rispetto del termine di preavviso previsto per-:=
dimissioni dal rapporto di lavoro. ——————a-———————m————————é
7.Lo scioglimento del rapporto sociale per recesso determ
la risoluzione, con la stessa decorrenza, an
dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurate, salvo dive
e motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.-
8.In ogni caso, il socic cooperatore sard tenuto a presty
la propria attivita lavorativa in Cooperativa fino
momento in cui avrda effetto lo scioglimento dell'ulteri
rapporto di lavoro, fatta salva la facolta de;
amministratori di esonerare, 1n tutto o in parte, il sd
recedente da tale obbligo.--=-------=r-------wmmoomo e T
————————————————————— Art. 13 - Esclusione--------=---=----
1.L'esclusione & pronunciata dal Consiglie
mnmministrazione, oltre che mnei casi previsti dalla 1e§
nei confronti dei soei cooperatori:i------=---w-------wmmos
a)che non abbiano le] abbiano perso i

16




'.yta1e

di ammissibilita e/o non siano pit in

condizioni, per qualsiasgi causa, di
partecipare al conseguimento degli scopi
sociali---mrm e e e

b) che si trovino in condizioni di sopravvenuta
inabilita a partecipare ai lavori
dell'impzresa S0Ciale - mmme o c oL

) che vengano a trovarsi in  una situazione di
incompatibilitd prevista dall'articolo 6j--------memoonoa_ o
d}che.. non ottemperino alie obbligazioni
derivanti dal presente statuto, dai
regolamenti interni, dalle deliberazioni
1egalmente adottate dagii organi sociali o
dal: ‘. rapporto mutualisticeo con gravi
"1nademp1enze, che non consentano la
© prosecuzione del rapporto sociale;-------rmemeooo el
: _e)cha,.' L senza giustificato motivo e pur depo
formale.  sollecitazione e diffida, si rendarno
.mor051,_.: - oltre che nel versamento delle
“laZioni. . sottoscritte, altresi nel pagamento
..:;déi. ﬁ”;deb1t1 eventualmente contratti verso la
'::cOoperatlva per qualsiasi titolo;--w----mememm e
: f)che, S Senza giustificato motivo, si rifiutino
L prestare la propria attivita lavorativa Q
" i¢he i nell'esecuzione di quest 'ultima violino
Colglic -2 obblighi previsti da regolamento interno
-f.e/o: _r}daj contratto con gravi inadempienze ai
lsensi dell'art. 1455 Codice Civile;----r-mmmmcoomooooooomae___
g}che - abbiano comunicato le proprie dimissioni
&al?'f-rapporto di lavero © che abbiano risolto

- = rapporto con la Cooperativa per mutuo
i conseénso, .. salva, in questi casi, la facolta
S el . consiglio di Amministrazione di
f;fastener51 dal deliberare l'esclusione in
’qpnsmde;a21one delle caxatteristiche del
. rapporto . ..di lavoro risolto, dei motivi della
ciiigda wreriseluzione nonché delle esigenze
"q_dell._mpresa SOCLAEE; ——m e oo e m e e e
lih)che,_ji_avendo instaurato un rapporto  di lavoro
|subordinato con la cooperativa, subiscano un
. ticenziamento per motivi disciplinari, per
cogiusta . Y. causa o giustificato motivo
: SOQQEtthO; ___________________________________________________
Clayid -TCui. rapporto di lavoro diverso da quello

_ subqrdlnato sia risclto dalla Cooperativa

>t loxo-inadempienza; - - ---cmemmo oo oo ..
che v1ollno uno o pid dei divieti di cui al

'-svolgano, o] tentino di svolgere,
in concorrenza o] contraria agli
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1)che

Ccooperativa; 1
m) che vengano condannati Ccorn sentenza pena"

irrevocabile per delitti Contro la person

per delitti contro il patrimonio, D
delitti contro la pubblica amministrazione
per delitti concernenti la violazione del
morme che vietano ltutilizzo di sostan
stupefacenti;-----------nTSTTTo=TToSToTeTETTIIII LTI '
n) che violino le norme del Codice Bt

aziendale adottato dalla cooperativa.——~———————~———~———«——-w
> .L'esclusione & pronunciata inoltre dal Consiglio :
Amministrazione nei confronti dei soci ammessi &
categoria speciale di cui all'articoleo 10 che non abbid
rispettate 1 doveri inerenti 1la formazione, non arriva
al conseguimento dei 1livelli qualitativi prestabiliti da
cooperativa, finalizzati al proprio inserime
nell 'organizzazione aziendale.wr--=-==-=-=--=-T-oSToToTETTIOE
3. l.'esclusione pud essere deliberata inoltre nei confro
dei soci cooperatori che abbiano maturato il diritto
fruire della pensione di anzianitd o di vecchiaia.--------

4 .Prima di deliberare lresclusione del socio cooperatore,'
casi di gravi inadempienze ai suoi obblighi, il Comnsig
di amministrazione dovra contestare le inadempie
commesse al socio medesimo, assegnandogli un termine
inferjiore a 5 {cinque) giorni per present
giustificazioni verbali o scritte,----=---s---=TToTTTETOT
5 .Negli stessi casi di cui al precedente capoverse, ai s
cooperatori eaclusi potrd essere applicata una penale
il sclo fatto della inadempienza che ha dato 1
all'esclusicne, fermo restando il loro obbligo -
risarcimento degli eventuali maggiori danni effettivam
causati alla Cooperativa.--=-=--=--==-=-==="="="=7"""7"" 7"
6.L.a penale sard determinata dal Consiglio di Amministraz
nella stessa deliberazione di esclusione in misura
potrd variare, secondo la gravitd della inadempienza, 4
minimo di 50 {(cinguanta} euro fino ad un massimo, che

potra mai superare ltintero importo delle az
COt LOSCTIELE, nmm=mmmmm=mmoSSmmsm=sSEmooSmm T I TTTET T
7.Le penali a carico dei soci cooperatori esclusi sar
devolute, su deliberazione del Consiglio

Amministrazione, al fondo di riserva legale.---=-------"°7
3. L'esclusione ha effetto con il ricevimento

comunicazione del relativo provvedimento.---------"=""""""
9. 1.0 scioglimento del rapporte sociale per esclus
determina la risoluzione, con la stessa decorrenza, &
de]ll'ulteriore rapporto di 1lavoro instaurato, galvo div
e motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.
--Art. 14 - Controversie in materia di recesso © esclusio
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1.Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci cooperatori che ne sono
oggetto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.--------
2. Contre la deliberazione di esclusione 1l’interessato, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, pud chiedere ad un
organc composto da tre persone, scelte tra soggetti esterni
con - comprovata esperienza nell’ambito cocperativo, nominato
dalla. assemblea dei soci, di pronunciarsi entro 20 giorni
ovvero attivare le eventuali azioni legali. Nel caso in cui
lrorgano si  pronunci in modo difforme da quelleo del
Consiglio di amministrazione, quest’ultimo pud attivare le
procedure arbitrali di cui agli articoli 55 e 56.---=~-r------
H—-Art 15 -~ Diritti conseguenti al recesso o all'esclusicne--
1.1 soc1':cooperator1 receduti od esclusi hanno soltanto il
dlrltto.'al rimborsc delle somme effettivamente versate per
C llberare le  azioni sottoscritte, aumentate di gquelle ad
U laseil 1 éventualmente attribuite per rivalutazione e/o per
'rlstbrno,*ai sensi del successivo articolo 31l.------rmemmmmmo
‘bira liquidazione della partecipazione sociale avrd luogo
“lsulla’’ base.. del bilancic dell'esercizio, nel guale lo
~_sc1og11mento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il

".soc1o ;cooperatore diventa operativo, eventualmente ridotta

j:i - proporzione alle perdite dimputabili al capitale e,
‘lcomunque;.  in misura mai superiore all'importo di cui al
comma Precedente. - - === mm = om s —oono

3.1a . liquidazione della partecipazione sociale non comprende

_”ilﬁiimborsq;del sovrapprezzo eventualmente versato.-----------
4.I1. pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta)

. giorni  /dall'approvazione del bilancio, salvi gli effetti

';dél1a11 compansazione con ogni eventuale credito liguido
-della '‘cooperativa e della eventuale penale deliberata a
lcdarico deisoci cooperatori esclusi.--r--- - mmm o mm e

i;fS Per  lé .azioni assegnate al socio cooperatore ai sensi
~;dell art. /2545 - sexies (C.C. la liquidazione o rimborso,

f'unltamente cagli interessi legali, pud essere corrisposto in
'plu rate entro il termine di cingue anni.------comrusuninrmunn-

Iglnﬂcasb:di morte del socio cooperatore, gli eredi hanno-----

.diritto al rimborso delle azioni, nella misura e con le-------

“_médaiité-previste dal precedente articole, nonché al----------
;-pagamento dei dividendi maturati, con riferimento---emewmmwe-n
“allesercizio nel corso del quale si sia verificata la--------

B morte g e

-;“j*fﬁ* ———————— Art. 17 - Richiesta di rimborso---------------
1.1 'soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del
saclo  cooperatore defunto dovranno richiedere per iscritto
il rimborsc delle azioni lore spettanti entro cingue anni
dalla' . data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel

' “.quale1.:1o scioglimento del rapporto sociale €& divenuto

e Operativo- Le azioni per 1le gquali non sard richiesto il
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rimborso nel termine suddetto garanno devolute,
deliberazione del Consiglio di Amministrazione,

riserva legale.----=-rr----smoromessoooeo oo smSmmToSm T TETT :
—————————————————— TITOLO IV - 80CI VOLONTARI---~--=—---=—-
—————————————— Art. 18 - Ammissione di nuovi soci---------
1.A norma dell'articole 2 della Legge 1. 381/91, pos
essere ammessi «ome soci volontari coloro che inten
prestare gratuitamente la loro opera di volontariat
favore della Cooperativa per contribuire al raggiungim
degli scopi sociali della medesima. -—--—--=--~=--=--=em-- :
5 T1 loro numero non potra superare la metd del nu
complessivo dei soci.--------------------o-=sooemoETET ST TS '
3 . Coloro che intendano essere ammessi come soci volon
della Cooperativa dovranno pregentare apposita dom:;

-nome, cognome, luogo e data di nasc
residenza, codice fiscale;---------=r-------=-----mo=mmooos
-indicazione della propria attivita

L EVOT O] ~——-——mm—==- S mmeem o e mmo e eSS TS oSS ST TTTTTE
-dichiarazione di attenersi al pres
statuto, al regolamenti interni ed
deliberazioni legalmente adottate d
organi sociali;-------=-------s---so--woo-o—o-eeooEoosoTTT
-niumero delle azioni che intexn
sottoscrivere, in misura comungue
inferiore a gquanto periodicamente stabi
dalla assemblea dei soci, né superiore
limite massimo stabilito dalla legge per
soci cooperatori;--------s------s----s--o--—ossomEmooTo T
-precisazione delle prestazioni
volontariato disponibili, e del luogo
prestazione, a titolo gratuito, per
Cooperativa.------=-------=r--=-----m------moToEomETITTET

4. Sull'accettazione della domanda & competente a decide
Consiglic di Amministrazione, che provvede all'annotaz
nell'apposita sezione del libro dei soci.--------------- '
5.In ogni caso, l'ammissione di soci volontari deve ed
coerente con la capaciti della Cooperativa di soddis
gli interessi dei soci cooperatori e compatibile
1'attivita di lavoro da guesti prestata.----------""-°--

6.11 socio wvolontario ha gli obblighi di cuil al preced
art. 8, lettere a), d), e); 1l'obbligo di prestars
propria attivita di volontariato sard commisurato
disponibilitd data alla Cooperativa ed agli impegni as
verso la medesima, cosi come previsto dal regola
{NEETTO . mm———m———mmmm e m T s m oS eSS oSS ST T
7.Egli potra recedere dalla Cooperativa in gualsiasi mom
dandone comunicazione scritta, tramite le
raccomandata, con un termine di preavviso di almen
mese, e potrd essere dichiarato escluso dalla Cooper:
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medesima nei casi previsti dal precedente art. 13,
compatibilmente con la particolare natura del suo rappeorto

Lo T e W e e

8.G61i effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la
Cooperativa ed il socio voleontario per recesso ed
esclusione si verificano negli stessi termini previsti per
i socl cooperatori. ——- - oo e e
TITOLO V - SOCI FINANZIATORI E ALTRI SOTTOSCRITTORI DI TITOLI
= m DI DEBITO----~-----=mmmmae o e
wem s am e mmmm— e CAPO I - SOCI SOVVENTORI-----=--=--r—mmmme-
'Q-Qf;é ———————————— Art., 19 - Soci Sovventori--sww--o oo
1. Qualora VEeNngano costituiti dalla Cooperativa, con

! deliberazione dell'Assemblea  ordinaria, i fondi per 1lo
Clsviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il
“potenziamento aziendale di cui all'articolo 4 della Legge
U mi59/92, al fine di agevolare il conseguimento degli scopi
" lsociali. e la realizzazione dell'oggetto, possono essere
..:jammessi soci sovventori, sia persone fisiche che persone
" jgiuridiche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti.-----=-owo-

2:.Chi ‘intende diventare socio sovventore dovra presentare al

. lCongiglio di Amministrazione apposita domanda scritta
“jeontenente: nome, cogrnome, luogo e data di nascita,
“viregidenza e codice fiscale ovvero, qualora si tratti di

persona  giuridica, denominazione sociale e sede legale;
numero delle azioni che intende sottoscrivere; impegno ad

 ;_0sservare i1 presente statuto e le deliberazioni legalmente
.+ mdottate dagli organi sociali della Cooperativa; ogni altra

ed - eventuale indicazione stabilita dall‘'Assemblea che

“: delibera l'emissione delle azioni di sovvenzione.---------m-=-
__-E;Sull'accettazione della domanda & competente a deliberare
©oHELYY consiglio di Amministrazione, che provvede
' all‘annotazione nell'appogito libro dei soci sovventori.------

4.1 soci sovventori sono obbligati al versamento delle azioni

c|sottoscritte con le modalitd e nei termini previsti dal
. ﬁudcessivo articolo 27, all'osservanza dello statuto e

 €118 deliberazioni legalmente adottate dagli organi

SBOCLALA L m = mm e e e

5. 11 socio sovventore ha 1l dirittoc di recedere dalla
Cooperativa, oltre che nei casi previsti dall'art. 2437

fCodice Civile, in qualsiasi momento, dandone comunicazione

scritta al Consiglio  di Amministrazione, qualora sia
decorso il periodo minime di durata del suc conferimento
eventualmente stabilite dall'Assemblea che delibera
l'emissione delle azioni di sovvenzione.=w-s--c--cmooooooon
6.In tal caso, il recesso avrd effetto negli stessi termini
stabiliti per 11 recesso del gsocio cooperatore. Al socio
sovventore receduto spetterd il rimborso delle azioni, da
liquidarsi con le stesse modalitd previste per il rimborso
delle azioni del socio cooperatore, in misura comunque non
superiore a quanto effettivamente versato per liberare le
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azioni sottoscritte, eventualmente aumentato
rivalutazione, ai sensi del successivo articole 3l.-=—-~==-~2
7.Le somme eventualmente versate a titole di sovrapprezzo
sono comungue rimborsabili.------ccmemm ]
8.Per quanto non espressamente previsto dal presente staty
la disciplina delle azioni di sovvenzione & disposta,
conformitd alla normativa vigente in materia, da appos
regolamento approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci.---
—————— CAPO II - AZIONISTI DI PARTECIPAZIONE COQPERATIVA--
—————— Art. 20 - Aziomnisti di partecipazione cooperativa--

1.Qualora la Cooperativa adotti, con deliberazi
dell'Assemblea ordinaria, le procedure

programmazione pluriennale finalizzate allo svily
© all’ammodernamento aziendale di cui all'articols

della Legge  n. 59/92, con la stessa deliberazig
essa potrd emettere azioni di partecipazi
cooperativa secondo le modalita e le condiz

previste dalle leggi vigenti, comundgue per
ammontare non superiore al valore contabile
patrimonio netto risultante dall‘ultimo bilan
certificato e depositato presso il Ministero

Lavore e della Previdenza Scciale.-----remamo oo ommme
2.Tali  azioni  dovranno essexe offerte in opzione, §
misura non inferiore alla meta, ai soci ed -
lavoratori dipendenti della Cooperativa, nei modig
nei termini fissati dall'Assemblea predetta.-----——---me___

3.I sottoscrittori di tali azioni saranno ammessi
soci della Cooperativa. -—-——=-= - e
4.G311 azionisti di  partecipazione cooperativa

obbligati: al versamento delle azioni sottoscr
con le modalitd e nei termini previsti dal succes
articolo 27; all'osservanza dello statuto e
deliberazioni legalmente adottate dagli
SOCiald .~ e e
5.In caso di recesso, essi avrannoe diritto al rimb
delle loro azioni, da liquidarsi, per logH
compatibile, nei modi e nei termini previsti per
liquidazione delle azioni dei soci cooperatori.---------_
6.Le somme eventualmente versate a titolo

SOVIapprezzo noN saranno comungue rimborsgabili.------w----
7.Per quanto non espressamente previsto dal pres
statuto, la disciplina delle azioni di partecipaz
cooperativa & disposta, in conformitd alla norma
vigente in materia, da apposito regolamento appro

dall'Assemblea ordinaria dei soci, che d
determinare altresi l'eventuale durata minima
rapporto sociale, anche ai fini dell'esercizio

diritto di recesso.-—-——-~-----mmem L
—————————————— CAPO III - ALTRI SOCI FIMANZIATORI-----——w=-
——————— Art. 21 -~ Ammigsione di altri soci finangziatori--
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ammln;strat

i

”'autorlzzaZL
'*proposta

SE rfServat
o 1§51

'g_,dell
R

-pr1v1

Capi I e II.
L. APE. 22 - Emissione delle azioni e diritti amministrativi--

|ontornica
ontarmits

egsgere ammessi come scci  finanziatori della
ai sensi dell'articolo 2526 del Codice
i sottoscrittori di altri strumenti
oltre a quelli previsgti dagli articoli 4,
della legge n. 59/92 e di cul ai precedenti

r

ne delle azioni destinate ai soci

lfipanziatori, di cui al presente Capo, deve essere

a con deliberazione dell'Assemblea

::.straordlnarla, con la quale devono essere stabiliti:

complessivo dell'emissione; le modalitd di

del diritto di opzione dei soci sulle
emesse, OVVero l'autorizzazione agli
ori ad egcludere o limitare lo stesso, in
B ele)s! guanto previste dagli articoli 2524 e
. Codice Civile. e in considerazione dei
sposti per 1 socli cooperatori dalle lettere
) I dell'articoleo 2514 del Codice Civile,
one che dovra eggere gspecificata su
motlvata degli amministratori stessi; gli
dlrlttl ammlnlstrat1v1 attribuiti ai

cooperatorl non possono essere attribuiti
s qualita di sottoscrittori di strumenti

finanziatori, in considerazione
che eseil hanno nell’attivita sociale,
a 1a nomina di almenoc un amministratore e /
ndaco effettivo nonché di un liquidatore in

i scioglimento della Cooperativa, Tale nomina
deli
' SQF]:-

berata a maggioranza dei voti spettanti ai
i finanziatori sulla base del regolamento
Con51gllo ed approvato dalla Assemblea

berazaone dell’Assemblea dei soci avente per
‘emissione delle azioni destinate ai soci
pud prevedere la nomina da parte di tale

: ndi un numero maggiore di amministratori o
ﬁ purche

eIl

superlore

dell'assemblea stabilisce altresi
Vengono attribuiti al Con51g110

sdel soci finanziatori, di cui al presente Capo,
leglate nella ripartizicone degli wutili mediante
di una remunerazione complessivamente neon

ial tasso di inflazione previsto dall’art. 7 della

‘incrementato di 1,5 punti percentuali.---=----=x
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b .Petta remunerazione sard obbligatoriamente attribuita
presenza di utili e, in caso di insufficienza dell’util
esercizio, essa sarda recuperata negli esercizi succes
fino al settimo compreso.--------—-=--w--"--oooSooETTETToo
3.Nel casoc in cul 1l’Assemblea decida di remunerare le az
dei soci cooperatori in misura superiore all’indice di
all’articole 7 delle Legge 59/92 incrementato di 1,5 p
percentuali, tale remunerazicne spetterd anche alle az
dei soci finanziatori senza ulteriori maggiorazioni. ------3
4.1a remunerazione delle azioni dei soci flnan21ator1 s
assere corrisposta anche nel caso in cul 1l'Assemblea ded
di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.---------1
5.La remunerazione delle azioni sottoscritte dai
cooperatori, in qualita di soci finanziatori, non
egsere superiore a due punti rispetto al limite prev:
per i dividendi dalla lettera a) delltarticolo 2514
codice Civile.-rrm-----s—-=r-wsro-o—mo-smosem o mmmE T T T T TETT
6.La deliberazione di emissione pud stabilire in favore d
szioni destinate ai soci finanziatori, diversi dai
cooperatori, 1'accantonamento di parte degli utili n
onnuali a riserva divisibile, in misura proporzional
rapporto tra patrimonic mnetto e capitale conferito dai
finanziatori medesimi.-«-r-----r--s--w---o—smmooommRTET T
7.1a deliberazione di emissicne delle azioni potrd stabi
i1 diritte di recesso dei soci finanziatori, oltre che
casi previsti dall'articolo 2437 del Codice Civile, gua
sia decorso un periodo minimo di durata del loro rapp
sociale, comungue non inferiore a tre anni.------<~---~--
g.In tutti i casi in cuil & ammesso il recesso, il rimb
3ellie azioni dovra avvenire al sensi degli articoli 24
bis e sequenti del Codice Civile.-------=--=-----7"="777%
9.G11 amministratori sono autorizzati ad acquista
rimborsare azioni del soci finanziatori, ai sensi dell’
2529 e nei 1limiti ivi previsti. L‘acquisto potrd avv
per un corrispettivo non superiore al valore nominale d
mzioni, comprensivo delle eventuali rivalutaz;
effettuate a favore delle stesse.---------- """ ---"777"=0T
—————————— Art. 24 - Assemblee dei soci finanziatori------
1.T soci finanziatori partecipanoc alle assemblee generall
soci mediante votazioni separate.---------------=r-==oooTT
5 Ricorrendoc le condizioni stabilite dalla legge ovverc
presente Statuto, i soci finanziatori sono costituit
assemblea speciale.------=-------w--=---To--o-sTooT T ETTd
3.L'assemblea speciale é convocata dal consiglid
amministrazione della Cooperativa o dal rappresent
comune della categoria, quando questi lo riter
hecessaric o gquande ne sia fatta richiesta d&a almen
terzo dei possessori di azioni della categoria.----=m--=--7
4. Le modalitd di funzionamento delle assemblee speciali
determinate in base a gquanto previsto dagli articoli 23
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o finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi

;L_-l-importo complessivo dell'emissione, il

‘fralore: nominale UNitario;-----=m--mm-occmmooo oo _______

$
¢seguent1 del Codice Civile, in guanto compatibili con le
“’dlsp051zlon1 del presente StatULO.----mm-- - cmmmmmme oo
e CAPO IV - STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI-------
R Art. 25 - oObbligazioni----—-—-~emmo oLl
-7.1 Ccon. - deliberazione dell'Assemblea stracrdinaria, la
'ICOoperatlva pud emettere obbligazioni nonché strumenti

‘degli articoli 2410 e seguenti del Codice Civile.-=m-c---—oo-
ﬁjinq.ftal caso, con regolamento approvate dalla stessa
IAssemblea straordinaria, sono stabilitd:--------meeoccomcmono_

f'numero 2 ded titoli emessi ed il relativo

_1e'moda11ta di circolazione;-~----meommm e .
crlterl di determinazione del rendimento e
modallta di corresponsione degli

. Hdéliberazi0ne dell'Assemblea
' Hche ~vengono attribuiti

altresi
Con51gllo

stabilisce
al

;All assemblea
'rappresentante

speciale degli obbligazicnisti ed al relativo
comune 51 applica quanto previsto dalle

l,I'_patrlmonlo sociale & costitulto:i-mocmmmo oo a oo
A dal Zrcapltale sociale, che =} variabile ed &

: un numero illimitato di azioni
-nomlnatlve, v clascuna del valore neminale di euro
25,00 ‘~avent;c1nque/00) sottoscritte dai soci

'ooperatorl e dai soci volontari;----creoocmo oo

azioni sottoscritte dai soci
. degtinate ai fondi per lo sviluppo
o per la ristrutturazione od il

aziendale, di cui all'articeolo 4

: azioni di partecipazione
cooperatlva-'

T et e R R et T
”{dal;etﬁ- azioni sottoscritte dai soci
di cui al Capo III del Titole V del

dal fOndD di riserva legale@«-—------memooomooia
LC ‘da eventuali fondi di riserva straordinaria;-------~==-
.d.dall'eventuale riserva divisibile;reweommmocmmme L ___
dall: eventuale fondo di riserva per sovrapprezzo

'r:

fQQni altro fondo di riserva costituite o
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previsto per legge.---~--m-------wooosTSoomTmmm T T RTEnTTEnT
5. Sono ammessi conferimenti, oltre che di denaro, di be

hatura e di crediti, ai sensi degli articeoli 2342 -
del Codice Civile, da parte dei soci sia cooperatori
finanziatori.--=---nrmm----=---=---w--s-ooo oo ToSTEETTT
3.Per ie obbligazioni sociali risponde soltanto:
Cooperativa con il suo patrimonio e, conseguentemen
soci nei limiti delle azioni sottoscritte ed eventualrs

assegnate.-—-------=smms-os=o oo oo owmooeommooSomET T TTT
4 .Le riserve comungue cogtituite non possono

distribuite fra i soci cooperatori.----------------=sTT
5. La riserva divisibile di cui alla lettera d. pud &
distribuita esclusivamente tra 1 sottoscrittori, di
dai soci cooperatori, delle azioni di cui al CAPO II
TTOLO V del presente statuto.----------=r-=----rmommmmmTOT
——————————————————————— Art. 27 - Azioni-----------------
1.Le azioni dei soci cooperatori e volontari sono nomina
5 .Le azioni devono essere sottoscritte dai soci cooperat
immediatamente dopo la ricevuta comunicazione deila------
deliberazione di ammissione e i relativi importi devono--
cssere versati nei modi e nei termini stabiliti con------ '
delibera della Assemblea ordinaria dei Soci, adottata in-
conformitd alle disposizioni inderogabili di legge.------
3.Le azioni sottoscritte dal socio volontario dovranno e
versate dopo la ricevuta comunicazione della delibexa di-
ammissione nei modi e nei termini stabiliti con delibera-
della assemblea ordinaria dei soci, adottata in conformit
alle disposizioni inderogabili di legge.----------""""""

4 Nessun socio cooperatore né volontario pud avere tante
azioni, il cui valore nominale superi il limite massimo-
consentito dalla legge.---=------=---=--ss--=ooommoTmoToET
5.Le azioni sottoscritte dai soci sovventorl sono nomina
le azioni di partecipazione cooperativa potramnnc essere-
anche al portatore, se interamente liberate.--r--~--~=~-~
6.11 valore nominale, le modalitd ed i termini di-----~
conferimento, 1'ammontare dell'eventuale sovrapprezzo ed"
privilegi nella ripartizione degli utili di tali azioni, -
caranno stabiliti dall'Assemblea ordinaria al momento del
loro emiggione. -—=--—=--swr=smosmo——eoomomm oo omnmmm T T

7.1 conferimenti dei soci finanziatori, di cui al Capo I
del Titolo V del presente statuto, sono rappresentatil da-
azioni nominative trasferibili del valore di Euro 250,001
(duecentocinquanta/eo) ciascuna; i1 versamenti sulle azio
sottoscritte, da liberarsi in denaro, potranno essere-—--
effettuati, per almeno il venticingue per cento, all'attd
della sottoscrizione e, per la parte restante, nei termir
stabiliti dal Comnsiglio di Amministrazione.-----~--=----
8.La riduzione del capitale sociale della Cooperativa iz
conseguenza di perdite comporterda la riduzione del valoréd
nominale delle azioni dei soci nel seguente ordine: azio
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."'Capd“III'del titolo V dello statuto, sono liberamente---------
"trasferlblll a terzi o ad altri soci, ad eccezione dei soci---

'jsottoporre il loro trasferimento a particolari condizioni-----

sdttoscritte dai soci cooperatori; azioni sottoscritte dai——w—
jsoci wolontari; azioni sottoscritte dai soci sovventori;------
lazioni. sottoscritte dai soci finanziatori di cui al Capo------
4TI del Titolo V del presente statute; azioni di--------------
| partecipazione CoOperativa, -=-s--s-----o-o-omoooooooooooonooon
9. ton riferimento a gualsiasi tipo di azioni, la Cooperativa-
. lavra la facoltd di non emettexe i relativi titoli, ai sensi---
':dell'art. 2346, primo comma del Cedice Civile.-w------coooo---
. ~Art. 28 - Divieto di trasferimento delle azioni dei soci---
: cooperatori e volopntari-~-------------cn--o
SRS b (8 Il capltale sociale del soci cooperatori e volontari &«--=--
U lecgtituito da azioni che sonoc sempre nominative e non---------
-~'possono essere sottoposte a pegno o vinceoli, né essere--w--w--
o cedute a terzi con effetto verso la cooperativa.,--=----~cou__
"2 B fatto salvo altresi il diritto dei soci cooperatori e----
.ivolontarl di recedere, mediante raccomandata alla--------~----
'cooperatlva, con preavviso di 90 (novanta) giorni e non-------
©prima che siano trascorsi due anni dall'ingresso del socio----
 nella CO0Perativa. = === ===
: _4Art .29 .« Trasferimento delle azioni dei soci Ffinanziatori--
. Le ‘azioni di sovvenzione e le azioni di partecipazione-----
cooperatlva sono liberamente trasferibili per atto tra--------
_j'v;v1, tuttavia, 1l'Assemblea potrd stabilire le condizioni,~---
© alle-‘quali sard subordinata eventualmente la trasferibilitd---
;:délleﬁéZioni di sovvenzione, al momento della lOrO---wwmmewmw-=
L EMIEEION@ . = mmm e
.2 Leazioni sottoscritte dai soci finanziatori, di cui al----

”:cooperatorl e volontari.-——------ommo e
‘3.L'Assemblea straordinaria di emissione di tali azioni potra

a1 8ensi dell’'art. 2355 - bis del Codice Civile,--==----eu-—- -
:4gll-soc1o finanziatore che intenda trasferire le azioni-----
. dovrad:darne comunicazione scritta al Consiglio di-----r--wm--n-
o Amministrazione, indicando l'acquirente ed il Consiglio-------
. @vrdila facoltd di pronunciarsi entro 60 {sessanta) giorni----
" dal ricevimento di detta comunicazione.-----e--emmeomeooeeo__.
manes TITOLO VII - GESTIONE SOCIALE - BILANCIO-----------
et T ——— Art. 30 - Esercizio sociale-------—=n--nur--.
I.L'esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di----
OQIL AINO . = = = = ==+ = e = e —m e
- 2.Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di--------
Amministrazione provvede alla redazione del bilancio------—----
seconde le disposizioni di legge in materia e con criteri-----
i prudenza. ~~-----~-- e
3.Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati--
-@dell'attivitd svolta con i soci, distinguendo eventualmente---
le diverse gestioni mutualistiche.-----commmmmmmmuim e au
4.T1 Consiglio di Amministrazione deve indicare, nella-------
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degli scopil statutari in conformitd con il carattere---
wooperativo della societd; nella stessa relazione il---

ragioni delle determinazioni adottate con riguardo-----
211'ammissione di nuovi soci.-----=---=-=oTmTTIET IO

1'approvazione entro centoventi giorni dalla fine------
dell'esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni,

esigenze relative alla struttura e all'oggetto della---
Cooperativa medesima; in caso di dilazione del termine,

relazione di cui all'articolo 2428 del Codice Civile.--

1.L'Assemblea, che approva i1 bilancio, pud deliberare
iconoscimento ai soci cooperatori di un rrattamento---

Codice Civile e del successiveo articeleo 32. In tal caso
1'Assemblea provvede a ratificare lo stanziamento dei--

Amministrazione o stabilito dall'apposite regolamento--
 AEETIO, mmm—mmmmmmmmsmom—=TSSSeSsSoS oo TSSm T TETETTTETTT

GegUE:----=----To=m--mSooSsSsSTosmmooSSTTTTTTTTETTITT
a.non menc della percentuale prevista----=------=-""""~
4all’articole 2545 gquater del codice civile------=-----
21 fondo di riserva legale;-----------=---"""""TTTTETOT
b.al fondo mutualistico per la promozione e------"~""""
1o sviluppo della cooperazione di CUi-—mrmmmrmmmmmm =
.11'art. 11 della Legge n. 59/92 @-------=--"""="7777777
cuccessive modificazioni, nella misura di--------------
legge;-r--—=m-m-===-=moSS=SSso=sosoosTosTSmSTTTTTTITTTE
c.all'eventuale aumento gratuito del-—------=-=--"---=~
capitale sottoscritto e versato nei limiti----------=--
consentiti dalla legge in materia per il------=-----=--
mantenimento dei requisiti mutualistici ai--~---=------
Fini fiscalij-~---=------=--=T---=TSSomoSSSToTooTITEIOET
d.un dividendo ai soci cooperatori e-------=-"""TTTTOT
volontari, in misura non superiore---=---=------"--T=moC
211'interesse massimo dei puoni postali------=---====~-=
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo-----=---="-"
rispetto al capitale effettivamente versato,-=----=-----~

alora sussistano le condizioni di cui----------=-----
E§l’art. 2545 - quinguies, secondo comma,=-----TTTTTC
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trattamenti a titeole di ristormo operato dal Conesiglio di-

5 1a stessa Assemblea delibera gqulia distribuzione degli-
utili annuali, al netto di tutte le spese e costi, pagati
da pagare, compresi gli ammortamenti, destinandoli come---

relazione di cui alllarticolo 2428 del Codice Civile, i--=--
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento

Consiglio di Amministrazione deve altresi illustrare le----

5.I1 bilancic deve essere presentato all'Assemblea per—--#
neg
caso in cui la Cooperativa sia tenuta alla redazione del- -4
bilancio consolidato e quando lo richiedano particolari---1

il

consiglioc di Amministrazione ne segnala le ragioni nella--{

—————————————— Art. 31 - Destinazione dell’utile---~~--~--=3

i1;

economico ulteriore rispetto a quello minimo, da erogarsi"
titolo di ristorno, ai sensi dell'art. 2545 - sexies del--

g
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U Himite massimo di cul alla precedent@----------cmmmmao oo
”~_1éttéré-d), qualora si tratti di soci---rrmrecocmmmce i

o . cooperatorl “““““““““““““““““““““““““““““““““““““

“divigibile, nella misura nom superiore al 2%---------c--ooooo.

- della retribuzione lorda relativa esclusivamente alle ore-----

" lsenza tenere conto di ulteriori indennita specifiche o voei---
- [retributive aggiuntive o incentivi personali.------------cmca.

del Codlce Civile ) mm e o e
.e.un dividendo ai sottoscrittori degli----w-ccmmmmmocm

S lskyumenti finanziari partecipativi previsti---------eoew oLl
ldal Titolo Vv, nella misura stabilita dalla--=--s-c-oeomcmnmou.
,-leggéyiovvero dal presente statuto, ovvero---------—meuu_ ..
i idalta-deliberazione assembleare di---------emeomon L.

Clemicssione, ma comungue in misura NOM--=------——-cmmmao oo oonoan
. lsuperiore a due punti in pidl rispetto al-------som-cmooooaoan.

“f.alliéventuale fondo di riserva-------ceoeoooom oL Ll

':ﬂ(due per Cento) j--- - e e
9. lieventuale residuo a fondo di riserva---------------o—--.

straordlnarla -----------------------------------------------
S In deroga a quanto sopra stabilito, l'Assemblea potra------
dellberare di destlnare tutti qll utili dl eserc;zmo al--wwn~--

destlnar51 conformemente alle disgposiziconi di legge per il----
mantenlmento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali.------
Art. 32 -~ Ristormo----~-----r -l
5 1 L' attrlbuZlone del ristorno ai soci cooperatori viene------
.faffettuata, su proposta del Consiglio di Amministrazione, -«~--

proporzionalmente alla quantitd e alla qualitd del lavero-----
“fprestato e quindi degli scambi mutualistici, nel rispetto-----
-del limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa-------
: v1gente nonché dalle disposizioni del presente statuto.-------
2 Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori riconoscendo
loro una ‘somma percentuale calcolata sull'importo annuo-------

”'d;.lavoro effettivamente prestato nel corso dell'esercizio----

3Tl ristorno pud essere attribuito ai soci cooperatori------
ordlnarl ——————————————————————————————————————————————————————
‘a) mediante integrazione delle retribuzioni~-------ceeeuo—_ .
COMPLESSIVe; - = -~ e e oo e
‘b)mediante emissione ed assegnazione-----we---ocmeeoo oo onnna_
‘gratuita di nuove azioni ordinari@;----—------wm-mom o .__
clmediante distribuzione gratuita di azioni--------—-crmeouoo
di partecipazione cooperativa o di altri-=-em--eccccmooaoo—o_-
strumenti finanziari, di cui al Titolo V.---=--c—c-mmmmecoccoo -
4.1I1 ristorno pud essere attribuito ai soci cooperatori
speciali di cui all'articolo 10 in misura inferiore ai soci
cooperatori ordinari ed esclusivamente mediante
integrazione delle retribuzioni complessive.----eccccemooooo_
---TITOLO VIII - TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DET SOCI---
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1.I soci cooperatori riceveranno url trattamento economico---~-
complessivo proporzionato alla guantitd e qualita del--------
1avoro prestato e comungue non inferiore ai minimi--------"°-
revisti, per prestazicni analoghe, dalla contrattazicne----
collettiva nazionale del settore © della categoria affine,---
vvero, per 1 rapporti di lavoro diversi da quello-----="""7
subordinato, in assenza di contratti © accordi collettivi----
specifici, ai compensi medi in usoc per prestazioni analoghe--
rese in forma di lavoro AUEONOMO . —= — === =~== =TT TTTTTITT T
2.ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori s
pplica il rapporto concernente le differenze retributiv
tra i lavoratori di cui allrarticolo 13 del decret
legislative . 112 del 3 luglio 2017 e successiv
odificazioni ed integrazioni.---==----=7"TTT=TTTTITTIIEI AT _
———————————————— Art. 34 - Regolamento interno------"-"""""7°"
1.In considerazione della peculiare posizione giuridica del-
socic cooperatore, titolare nel confronti della Cooperativa--
i un ulteriocre rapporto di 1lavoro collegato a guello-------
aasociativeo, l1la prestazione di lavoro del socio stesso ed---
il relativo trattamentoc econcmico e normativo SONO---~T"""77
isciplinati da apposito Regolamento interno adottato ai----
censi dell'articolo 6 della Legge n. 142/200l-------=777777"
all'Assemblea ordinaria dei soci con le maggioranze------"-
revigte per 1'Assemblea straordinaria.-=----=-"""""" 77777770
5 .Tale regolamento disciplina, fra 1'altro, la tipologia dei
rapporti di lavoro, {1 richiamo ai contratti collettivi----
applicabili, le modalita di gvolgimento delle prestazioni~—
lavorative da parte dei soci cooperatori, in relazione-----
11'organizzazione aziendale della Cooperativa € ai profili-
rofessionali dei soci stessi, 11 richiamo alle noymative-
di legge vigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello-
OEOATARD  nmmmmm TR m T T T o
————— Art. 35 - Trattamenti economici ulteriori - ristorno-
1.1.'assemblea pud deliberare in favore dei soci coocperatori:
- rattamenti economici ylteriori, rispetto a quello minimo-
stabilito da regolamento interno, da erogarsi a titolo di--
aggiorazione retributiva, secondo modalita stapilite in---
accordi collettivi stipulati fra le associazioni nazionali-
del movimento cooperativo e ie organizzazioni sindacali dei
Lavoratori; in sede di approvazione del bilancio, essa pud;
inoltre, deliberare trattamenti economici ulteriori, a----
+itolo di ristorno, cosi come previsto dal precedente----

S ECOLO 32. - mmmmmmmmmmemTTI T et

2> . Per la salvaguardia dei livelli occupazionali, 1'Assemblel
rdinaria avra la facoltd di deliberare un piano di crisi-
aziendale, ove si preveda la possibilita di riduzione-----
temporanea dei trattamenti economici dei soci cooperatori,
onché la facoltd d4di deliberare, nell'ambite di tale piano
forme di apporto, anche economico, alla soluzione della---
crisi da parte degli stessi goci, entro i 1imiti e nei mod
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consentiti dalle vigenti digposizioni di legge in materia.----
Il regolamento interno pud definire i parametri di-------~cuo_
carattere economico, produttivo e finanziario, in presenza----
dei quali 1l'Assemblea pud dichiarare lo stato di crisi----w---
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi---------
fronte. -------- e o

b.il Consiglio di Amministrazione;-==-mw-swe oo
¢. il Collegio Sindacale, se richiesto.-------—-mmeemommu_wu_

———————————————————— Art. 37 - Convocazion@----r--mwwmmc—we -
1.Le Assemblee sonc ordinarie e straordinarie.---------------
2.L'Assemblea €& convocata dal Congiglio di Amministrazione
mediante avviso contenente 1'elenco delle materie da
trattare e 1l'indicazione del 1luoge, della data e dell'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.-----------
3.L'avvigo di convocazione dovrd essere, alternativamente:---

a)pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica o sul Corriere Adriatico o su Il
Resto del Carlino - edizione di Ancona o su
T1 Messaggero - edizione di Ancona o, in
mancanza di questi, su altro quotidiano ad
equivalente tiratura e diffusione
territoriale, almeno quindici giorni prima
di quello fissato per l'Assemblea;------------—-—rmmrrewme .-
b)comunicato ai soci a mano o mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno almeno

otto giorni prima dell'Assemblea.--------~--mosmmme
4.I1 Consigiio di Amministrazione potrd, a sua discrezione ed
in aggiunta a quelle obbligatorie stabilite dal terzo comma
del presente articolo, usare qualungue altra forma di
pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci 1l'avviso
di convocazione delle Asgsemblee.---------me-memmem oo
5.In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita,
l'Assemblea si reputa validamente costituita gquando siano
presenti o rappresentatli tutti 1 soci con diritto di voto,
la maggioranza degli amministratori e dei gindaci
effettivi. mee o -
6.Tuttavia, 1in tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti pud
opporsi alla discussione degli argomenti, sui quali non si
ritenga sufficientemente informato, e dovrd essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
componenti degli organi amministrativi e di controllo non
Pregenti . ——--- - m e e
7.In deroga all'articolo 2363 del Codice Civile, l'Assemblea
pud essere convocata in luogo diverso dalla sede sociale,
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cui al precedent
9.L'Assemblea
i Amministraz
richiesta per
rrattare, dal

soci; in quest

a.l.L'hssemblea
a.l.l.approva

a.l.2.approva
linee gquida
Lavoro e del
T.egislativo Ii.

a . 1 3. delibera

a.1.4.provvede

a.1.5.detexrmina
corrispondersi
attivitad colle
dalla lettera
Leglslatlvo n.

a.1l.6.provvedse
e} se ritenut
componenti del

5.1.7.conferisce
Sindacale, se
contabile e
all'intera
dell'articoleo 24
a.l.8.delibera
amministratori.,
del controilo

a.1.9.approva
maggioranze p
gueilo disciplin
a.1.10.delibera,
1'Assemblea

rappresentino almeno

e articole 30.-

purché nel territorio nazionale.------- 'd:;;;L;;;;;Q;;‘ ————————
8 .Essa ha luogo almeno una volta all’ annc,'entroﬁl termlnl di

si riunisce inoltre quante: volte i1 Comsiglio
ione lo creda necessaric .o ine sia fatta

iscritto, con

1nd1cazlone delle ‘materie da

Collegio Sindacale. o Tdas tantds soci che

un decimo del vot1 spettantl a tutti i

i ultimi casi, la- convoca21one ‘deve avere

luogo entro venti giorni dalla data della rlchlesta """""""

-Art. 38 - Assemblea ordmnarl fmm e

Ordinaria:-----
il bilancio

degli Amministratori sulla Gestlone,

il bilancio - s
stabilite co
le Politiche:

112 del”~&'
modificazioni ed integrazioni,

l'eventuale

previa determinazione. fdelﬁT'
del loro mandato, nonché&:
salva l'eventuale rlservagﬁTr

agli
giale,
a) - comma’..
112 ,.del*-.

alla nomina’
a comungue :op
Collegio 8

e .. revoc

: nomlnato, B

determlna
durata:.

09 - quater del

. gulla

dei “SiﬁdéCl_:¢”
1ega1e3“-ai51f"”

tutti 5-1 >:'

ocxale itk : con le

decfeto del Mlnlstero del
f?norma ‘del Decreto
2017 e -‘successive

alla -I_nominaﬂ legli amministratori,

;oedella  duxata
'revoca, fatta
oo favore di
. “compensi da
‘per . la loro
‘quanto previsto

L2y -*aft.l?élo. 737 del Decreto

' e;ﬁsﬂccessive
- aée:_obb gatorla; per legge
portuna, dei
1ndaca1e legge ‘tra questi

11 Presidente, fissa i compen51 loro =) et ] f;a _________

_mentlto i collegio
“igontrollo
“relativo

&L sensi
Codlce Cl_ &y R
_responsab;llta -;533 degli
' “incaricato
2409 -

a:

reviste. perff_g

ante il rapport

con--r:lehﬁ R
straordinarxaﬁ:f

ol mutua'

la




;éoppxessione delle clausole di cui all'articolo 2514
“del Codice CLlvile; ——- oo m oo m e
a.1l.11.delibera, secondo le previsioni dell'apposito
regolamento interno, piani di crisi aziendale,
stabilendo forme di apporte anche economico da parte
dei soci cooperatori per la soluzione della crisi
stessa, nonché eventualil trattamenti economici
ulteriori in favore dei soci cooperatori, ai sensi
del precedente art. 35 ---c-emm s o -
a.1.12.delibera l'emissicne degli strumenti finanziari
previsti dai Capi I e II del Titolo V del presente

a.1.13.delibera la costituzione di appositi fondi per
lo sviluppec tecnoleogico © per la ristrutturazione od
il potenziamento aziendale, stabilendo: 1 'ammontare
complessivo di tali fondi; 1l'eventuale periodec minimo
di durata del rapporto sociale del socic sovventore;
1'eventuale ed ulteriore contenuto della domanda di
ammissione a socio sovventore, oltre a quanto
previsto dall'articolo 19; il valore nominale di
clascuna azione di sovvenzione e 1'ammontare
dell'eventuale 50VEapprezzo; le modalitd ed 1 termini
di esecuzione dei conferimenti; i diritti
patrimoniali a di wvoto, nonché i privilegi attribuiti
alle azioni di sovvenzione; le eventuali condizioni
che ne limitano la trasferibilitd ed ogni altra

a.1l.l4.delibera l'adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo
e all'ammodernamento aziendale e l'emissione di
azioni di partecipazione cooperativa, stabilendo la
durata dei programmi, 1'ammontare complessivo delle
azioni da emettere, il lero valore nominale e
1feventuale sOvVrapprezzo, nonché le caratteristiche
di tali azioni nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge; approva, in sede di
approvazione del bilancio, gli stati di attuazione
dei programmi pluriennali, previo parere
dell'assemblea speciale degli azionisti di

@a.1.15.delibera sul numexroc di azioni minime che
dovranno essere sottoscritte dai soci cooperatori e

a.l.16.provvede alla nomina dell’organo di cui agli

articoli 7, comma 6 e 14, comma 2 determinando la
durata e la corresponsione di eventuali compensi in
caso di attivaziocne su controversie promosse dai
e Te R e e Ll
2.L'azione sociale di responsabilitad contro gli

amministratori, di cui al precedente punte n. 7, pud essere
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esercitata anche dai soci aventi diritte: ad almeno un terzo
dei voti spettanti a tutti i soci.--w-c-e-animiiWansmem o
3.L'Assenblea ordinaria delibera *su"ognl ‘dittra materia
riservata alla sua competenza dalla legge e dal presente
statuto nonché gottoposta al - guol T esame dagli
amministratcri.~~v—————-—-——-——--—u_;;_;;;;_;;,;;ﬁ ————————————
—————————————— Art. 39 - Assemblea stracrdinaria---------"-"-"
1.L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria,
quando gi riunisce per deliberare3 éulle' miodificazioni
dell'atto costitutivo, sulla proroga della durata e sulle
scioglimento anticipato della. Cooperatlva, “gulla nomina,
sulla sostituzione e sul poteri: de1 llquldatorl nonché su
ogni altra materia espressamente ‘atbripuita dalla legge
alla sua competenza, ad eccezione delle'fséguenti materie
riservate dal presente statuto, ~ai:sensi’ dell'articolo
2365, secondo comma, del Codlce Clvzle, alla competenza del
Consiglio di Amministrazione: la fu51one, ne1 casi previsti
dagli articoli 2505 e 2505 sbhdgs del COdlce Civile;
L'istituzione e la soppre551one Sadis ‘sedi . secondarie;
1'indicazione di quali tra gli aﬁmln stratorl hanno la
rappresentanza della societd; ‘gli adeguamentl ‘dello statuto
alle disposizioni normative; il: trasferlmento della sede
sociale nel territorio nazionale.=<===-
5 .1'Assemblea straordinaria delibera:
degli strumenti finanziari —di’‘eéui
Titolo V del presente statuto.~a=f;é¥ :
————————— Art. 40 - Quorum costitutivi: @ dellbexatlv;—~«——————
1.In prima convocazione, :l'assemp;ea,ﬂ;sié' ordlnarza che
straordinaria, & regolarmente ¥ costltumta quando siano
presenti o rappresentati- tanti_ soci’ che 91ano titolari
della metd pid uno dei-voti- spettantl;a tuttl ifsoci della
Cooperativa aventi diritto’ al “voto e ‘delibéra validamente
~on la maggioranza favorevole . del .votl-’spettantl ail soci
presenti e/o rappresentati.- :

noltre”sull'em1551one
' fIII e IV del

2.In seconda convocazione,: : l'assemblea:q ‘ordinaria e
regolarmente costituita- qualunque ai £ numero dei voti
gpettanti ai soci presentl rappresentat1 €. delibera

validamente con la - maggloranza favorevole “oded voti
gpettanti al soci present1 e/o rappresentatl, mentre
1'Assemblea straordinaria - & regolarmente costltuxta quando
sianc  presenti e/o. rappresentatl'}tantl “80Ci ¢che siano
titolari di almeno un: qulnto :dei’ yotis Spettantl a tutti i
soci della Cooperativa waventi: dlrltto ~dis voto e delibera
validamente con la maggloranza favorevole_ dei voti
spettanti ai soci presenti e/o rappresentatl* ”
3.In deroga a guanto sopra,’ ‘per ila: nomina’ delle cariche,
risulteranno eletti ammlnlstratorl We'751nda01 c¢oloro che
avranno ottenuto il waggior:- numero ,dl VOtl di preferenza,
fra quelli espressi dai soci presenti e/o rappresentati in
Assemblea, secondo  duanto- preclsatp__-eventualmente in
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- BPposito regolamento interno. -----w---woooo____________

1.Per le votazioni si proceders normalmente con il sis
dell'alzata di mano, salvo diversa deliberazione-------
dell'Assemblea.----woooooeo oo~

corrispondenza (o con altri mezzi di telecomunicazione)

diverse da quelle indicate nell'avviso di convocazione,
voti espressi per corrispondenza non si computeranno ai
fini della regolare costituziene dell'Assemblea. ----m--

volontari che risultino iscritti nel libro dei soci da-
almeno novanta giorni e che non siano in mora con i----
versamenti delle azioni sottoSCritie. --c-oeoooe oo oo _
2.0gni socic cooperatore o volontario ha diritto ad un
voto, qualungue sia il numerxo delle azioni possedute.--
3.I socli persone giuridiche hanno diritte ad un voto pe
dieci componenti 1a propria base sociale, sino ad un---
massimo di cingue voti.~----wooo Lo _______________

-i soci sovventori iscritti hell'apposito libro da-----
almenc sei mesi; essi pessono avere diritto ciascunc a-
pPit voti, ma non oltre cingue, in relazione---e--e-eoo-
all'ammontare dei loro conferimenti, secondo quanto----
eglio precisato dall'Assembles ordinaria al momento---
ell'emissione delle azioni;--~---eeo .
-i sottoscrittori degli strumenti finanziari, di cui al
Capo ITI del Titolo V del bpresente statuto, dotati di--
diritti amministrativi, secondo quanto stabilito dalla-
deliberazione della loro emissione; easi hanno diritto-
ciascuno a pifl voti proporziocnalmente al numero delle--
azioni sottoscritte.-----w-oooo L . ___________
5.In ogni casc, ai Possessori di strumenti finanziari,

i un terzo dei voti spettanti all'ingieme de
Presenti ovvero rappresentati in ciascuna As
generale. ~—--cmo e

numero di voti da essi portato.------ceceoo oo ____ ..

cui all'articole 10, avente diritto di voto pud
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—————————————— Art. 41 - Modalita delle votazioni-------

2.E in facolta del Consiglio di Amministrazione di ammettere,
con l'avviso di convocazione dell'Assemblea, il voto per------

sensi dell'articolo 2538, ultimo comma del Codice Civile.-----
3.In tal caso, gualora fossero poste in votazione proposte---

e Art. 42 - Intervento - voto - Yappresentanza- -
1.Nelle Assemblee hanno diritto al voto i soci cooperatori e--

al Titcle V, non pud essere attribuito complessivamente pidl

§.Qualora, per qualungue motivo, gi superi tale limite, i
voti di tutti i soci finanziatori saranno ricondotti
automaticamente entro la misura consentita, applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
Rumers  massime dei voti ad essi attribuibili per legge e il

7.0gni  socio, ad eccezione dei goci cooperatori speciali di

rappresentare nell'Assemblea da un altro S0Cio appartenente

tema---

ai----

solo---
r ogni-

di cui
i soci

semblea

farsi




alla stessa categoria, purché non - amministratore né
sindaco, che abbia diritto al woto, 'mediante delega
scritta; ciascun socio delegato pud rappresentare fino ad
lin massimo di dieci sogil.----------rrmeema o esi s o T T T
8.Le deleghe debbono eggere conferite per iscritto,
menzionate mnel verbale dell'Assemblea ' e coénservate fra gli
atti sociali.--—=-m-srmo o e mmm e T S T T T T
9.Le Associazioni di rappresentanza,'a551stenza e tutela del
movimento  cooperativo e gli organismi periferici delle
medesime, cui la Cooperativa aderisce,:potranno partec1Pare
coi propri rappresentanti al lavori ‘dell'Assemblea, senza
diritto 4i voto. e R R R R L i e ==
————————————————— Art. 43 - Assemblee separate--=-----=------"~-
1.Le assemblee saranno svolte separatamente-OVe ricorranc i--
presupposti di cui all'articolo 2540, éecéndo'comma, del---=---
codice Civile o se delibererd in tal' senso Y*hAssemblea dei----
Soci, su proposta del Consiglio di Amm1n15traz;one, f-mmmmmmm
partire dalla prima assemblea successiva. Sie s smm e s m e
2.In tal caso le assemblee, che non: rlguarderanno materie-—--
specifiche o particolari categorie: disoci, ‘saranno svolte----
separatamente tenendo conto delle! modalitid ‘¢he verranno-------
stabilite in apposito regolamento interno ‘che verra—mv ————————
approvato dalla Assemblea ordinaria dei Soci: su proposta------
del Consiglio di Amministrazione il. quale: ‘dovra in ogni-------
caso essere informato ai prlnc1p1 e. crlterl di seguito--------

Consiglic di Amministraziomne nei modi e nel———
termini previsti per 1'assemblea generale, .
~il texmine del preavviso dovrd essere~-——
rigpettato per la prima assemblea séparata;- B
-allo scopo di facilitare la partec1pa21one43iga4é ————————————
e, conseguentemente, la convocazione e’ 10~~¢4—7¥4f~ ———————————
svolgimento delle assemblee Separate,.l_SOCl4""~* —————————————
della Cooperativa dovranno essere~~v4ae‘m-
raggruppati in sezioni con riferimento alle R
sone ove esistano sedi secondarie o filialij---rro-=eosr------
_tali sezioni potranno essere create: anche: T LR e
zone prive delle strutture suddette; quando’ﬂ_ Zim
per numero di soci ed importanza della-Sosde e m e gt e
attivitd sia rltenuto opportuno dag11 organl—;;f~ _____________

-le agsemblee separate Verranno: svolte net- e ———
Comuni nei quali la Cooperativa ha attivators=emmm s e mmm e~ —
una sede secondaria per la gestione. delles - et e — =
attivitd in un determinato terrltorlo,fgw-vfﬁfe-eu ____________
invitando tutti i soci appartenenti: alia——f~;—;4 ______________
cezione con un limite minimo di.100- (cento} —————— e ——
SOQij--m-mmmmmmmmo—em oS o em o SooomTSSmenoETTET -mnfa _____________
-i soci iscritti a sezioni collegate a- sedl—éfig ______________
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secondarie o filiali con un numero di SOCE----mcmecccooomo oo
inferiore a 100 (cento) saranno invitati-----s-c-eocomeooooo o
alla assemblea separata della sede-=--=--coocemocmo e __.
secondaria o filiale pid vicina-----—mewoeooom oo ______.
geograficamente; ~ - -~ == -em oo ___.____
-tutte le norme previste per 1o svolgimento--=-----c-moooeo__n
della assemblea generale, ordinaria O----w---eccmeo oo __.
straordinaria, si applicheranno alle-----=-ccwcocecoa o ___.
assemblee separate;------------—m L ____
-le assemblee separate dovranno deliberare--------ommeoooeomn.
sugli argomenti posti in discussione e--=----ecmmo oo .
nominare i delegati, che dOVIANNO €8SSETE--rm=moccccmmc oo oooe.
soci, alla successiva assemblea generale dei--www-moamuo Lo
delegati in misura pari a uno ogni venti--=e--oo-ceoeoo o o___
soci presenti o rappresentati o frazione di----------ow--oo—__
venti, comprendendo tra questi la nomina di------~---e-—meo_o
eventuali soci dissenzienti rispetto alla----sc-ccmme-ooeeown
maggioranza nella stessa misura di uno Ogni--mmmme e
venti soci dissenzienti presenti ©-=------mmeooooomoo_______.__
rappresentati o frazione di venti;----ew--eo-mmoooo_a___.___
-1l'assemblea generale dei soci delegati avrd------w---cooa___
luogo nel Comune in cui la societd ha la-----m-----ccmooo oo _.
sede legale; --~----~o-—mm e mmm .
~-l'assemblea generale dei soci delegati verrd-------uc_-oo__ ..
convocata dal Consiglio di Amministrazione-----eec-eecmea_____
con i criteri, i termini e le modalit@--- e oo e
previste per la convocazione della Assemblea-------ccme- oo
Ordinaria dei SoCi;----=-como oo
-le modalitd di partecipazione all'assemblea~------mmweocooomn-
generale dei soci delegati saranno quelle------meccmocccme_ oo
previste per la partecipazione allas----=--maecococmu oo
assemblea del soci di cui all'articolo 42, ~ o
ad eccezione di quanto previsto in materig--------c- oo __
di deleghe; -------meomem ..
-alla assemblea generale dei delegati-=rw--mocccmecomommn oo
potranno assistere, senza diritto di vOLo Omecceccmmuwcccccao.
di intervento, anche i soci che hanno Preso---s----comme o
parte alle assemblee separate.---w--—---oomooomo o ___.___
~---Art, 44 - Assemblee degli azionisti di partecipazione----
————————————————————————— cooperativa---~---wemua
1.Gli azionisti di partecipazione cooperativa non hanno------
diritto di voto nell'Assemblea generale dei SOCH.------w-—-wee
2.Essi si riunisconc nell'Assemblea Speciale, disciplinata---
dall'articolo 6 della Legge n. 59/92 € SUCCESSIVE---mmme oo oo
modificazioni, la guale nomina il loro rappresentante-----~=---
comune, che avra i compiti e le funzioni previste dalla-----~=
predetta norma di legge. - == -« e e oo oo mmme ool
3.All'Assemblea speciale si applicano, in quanto compatibili,
le norme previste per le Assemblee generali dei S6Ci.---------
————————————— Art. 45 - Presidenza della Assemblea---—-—————___
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1.L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, é&---
presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione----
© in sua assenza dal Vice Presidente del Consiglio di------~---
amministrazione o da persona designata dall'assemblea---------
stessa con il voto favorevole della maggioranza dei----==~-----
pregsentl - - - m e
2.La nomina del segretario & fatta dal Presidente-------------
dell'assemblea, salvo che questa non deliberi diversamente----
con il voto favorevole della maggioranza del presenti.--------
3.I1 segretario pud essere UN NON SOCIO, —----o-commmmmmmme o
4.L'Assemblea nomina, con la stessa maggioranza, in caso di---
necessitd, due sScrutatori.-—memcec o m o m e -
5.Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto----
dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.---------==----
6.I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della---
costituzione, accerta l'identitd e la legittimazione dei------
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati----
delle VOLAZIONL . == m = e o e m—mmm e
7.I1 verbale delle Assemblee in sede. Straordlnarla deve---—~«-=
essere redatto dal notaio. - mmmm e e e
8.I soci hanno diritto di esaminare il -libro delle adunanze e-
delle deliberazioni dell'assemblea e di ottenertie estratti----
a proprie spese.-------——--—c---m-n- o e e
—————————— SEZIONE II ~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE- - -~ =« --~—
——————————— Art. 46 - Nomina - Composiziome - Durata-----------
1.I1 Consiglio di Amministrazione si compone di un numeroc di-
consiglieri, wvariabile da un minimo: di: 3 (tre): fino ad un-----
massimo di 11 (undici), eletti dall'Assemblea.-“-—------co---=
2.Gli amministratori possono essere scelti tra i soci--------
cocperatori ordinari persone fisiche-ov?érd-tra le persone----
indicate dai soci cooperatori diversi-dalle persone-----------
fisiche, tra i soci volontari, tra i/'soci finanziatori e------
kra non soci; tuttavia, la maggioranza diesci:deve essere----
scelta tra i soci cooperatori ordinari persone figiche.-------
3.Gli eventuali amministratori non soci'dovranno egsere------
scelti tenmendo conto sia di quanto stabilito-dal:Decreto------
Legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 che:dei: seguentl —————————
requisitii------=----rmmm r«uuuw-«-mm«u~7 ______________
-di onorabilitd, che non ricorre se i’ soggetti-ic--mo—oooooo-
interessati si trovano in una delle seguentl __________________
situazioni:-----wmeme—-- e e 5555--;;-a _____________
1l.stato di interdizione legala ovvero-{ﬁ~f¢;a4n~; _____________
interdizione temporanea dagli uffici-w<-s-wenueio e o
direttivi delle persone giuridiche:e: delle—~~-4 _______________
imprese e, comungue, tutte le situazionis-r---se--ooo_______
previste dall'art. 2382 del codice civile;j«--- e m— e
2 .asgoggettamento a misure: rdi.~-f§~3e—g _________________
prevenzione disposte dall'autoritd-w---==smmme oo
giudiziaria ai sensi della legge 270 dicembre=—=eoao oo oo_._
1956, n. 1423, o della legge: 31 maggio 1965, ~ e v oo

.
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n. 575, e della legge 13 settembre 1982, M.-m-m e e
646, e successive modificazioni B e __.

MArzZ0 1942, M.267 - -mo-mmmm . ___ ..
2)alla reclusione per un tempo non-------eoeo o
inferiore ad un anno per un delitbo------oomuooo L ___
contro la pubblica amministrazione, ~------o-oao L _________
contro la fede pubblica, contro Al e __
patrimonic, contro 1'ordine pubblico, ~--w-eee L ._
contro 1'economia pubblica avvero PeX Ull-rme e mmmm e
delitto in materia tributaria; = 00o--e-oooo_ L ____.__
-di professionalitca, che ricorre in presenza di
esperienza di almeno tre anni dell'esercizio di una o
pid delle seguenti attivitdr-—--coeoooooe_ ______________
L)attivita di amministrazione, direzione o controllo a
favore di societa cooperative © loro consSorzi;---e---eao oo
2)attivita professionali in materie attinenti al settore
della cooperazicne S0CLale; m e - oo oo _____
-indipendenza, che ricorre in termini di assenza di-----w----.
analoghe funzioni amministrative in altre societd----~--o-____
cooperative sociali.---m--eooooooo_ L ____________
4.Agli amministratori soei si applicanc i soli requisiti di
onorabilita e la sopravvenuta assenza dei requisiti 4di
onorabilitd ed indipendenza comporta 1a decadenza dalla
G Ca , — oo T
5.Non possonc essere nominati amministratori i soggetti di---
cui al comma i6-ter dell'articolo 53 del DeCreto----me--ooe-_.
Legislativo 165/2001.~me-mcomoom oo oL ____
6.21 soci finanziatori, se esistenti, in considerazione~-----
dell'interesse che essi hanno nell'attiviti sociale, &-----__.
riservata la nomina di almeno un amministratore.--------____..
7.Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei votie--~—-we--_
Spettanti ai soli soci finanziatori.------ceeeomooo oo
8.La deliberazione dell'assemblea straordinaria di emissione-
delle azioni destinate ai soci finanziatori pud prevedere-----
la nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore----
di amministratori o sindaci, purché non superiore ad un-------
terzo degli amministratori.-~----meceooemoo oo ___________
9.Non possono essere nominati consiglieri soggetti che-------
abbiano subito condanne con sentenza penale irrevocabile-—----_
per delitti contro la persona, per delittl contro il---—cw-eo_
patrimonio, per delitti contro la pubblica amministrazione----
© per delitti concernenti 1la violazione delle norme che-------
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vietano l'utilizzo di sostanze stupefacenti.-----=---r---=o---
10.Gli amministratori restano in carica da uno a tre---------
esercizi, secondo quanto stabilito di wvolta in velta----------
Gall'Assemblea, e scadono alla data dell'Assemblea---=--=-----
convocata per l'approvazione del bilancio relativeo------------
all'ultimo esercizio della loro carica.-----——-—=-~-——c@m=====-"-=
1l.8alvo gquanteoc previsto dall'articeclo 2390 del Codice-------
Civile, gli amministratori possono ricoprire incarichi--------
negli organi di amministrazicne di altre imprese a--------=--~-
condizione che essi siano formalmente autorizzati da----------
apposite atto deliberativeo del Consiglio di Amministrazione---
della COORETaLLIVAa. —rmmm= o rm;e soomeememmmmam————— -~
12.La mancanza di tale atto deliberativeo comporta la---------
decadenza dall'ufficio di amministratore.-------———suem—rm-—u--
13.S8petta al Consiglic di Amministrazione, sentito il--------
parere del Collegic Sindacale, determinare il compenso------ -
dovuto a quelli dei suoi membri, che siano investiti di-------
particolari cariche in conformitd del presente statuto,---=----
tenendo conto, di guanto previste dalla lettera a) comma 2, ---
articolo 3 del Decreto Legislativo n. 112 del 3 luglio 2017---
e successive modificazioni ed integrazioni.-----------meooaoo
14.I1 Consiglio elegge nel suo senc il Presidente ed il------
Vice Presidente, -—-—-----rmromrmocmmr e a s a e —m— mmmm o —
15.Esso pud delegare proprie attribuzioni. ad uno o pid-------
amministratori, oppure ad un Comitato Hsecutivo,--rrm=----r----
determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita---
di esercizio della delega conferita; tuttavia, non potranno---
essere oggetto di delega, oltre alle materie previste---------
dall'art. 2381 C.C., 1 poteri in materia di ammissione, di----
recesso € di esclusione dei soci e le decisioni che-----------
incidone sui rapporti mutualistici con i soCi.=mewreeweoooooo-
16.Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio di-----
Bmministrazione ed al Collegio Sindacale, almenc ogni sei-----
mesi, sul generale andamento della gestione e-sulla sua----~---
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni. di maggior-----
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,-----~---- -
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.---------
17.61i amministratori sono tenuti ad agire in-modo---w-------
informate; ciascuno di essi pud chiedere agli organi----------
delegati che in Consiglio siano fornite: informazioniw-w-------
relative alla gestione della societd.---wrwmmm—- PO
———————————————————— Art. 47 - CONVOCAZIONE -~ == ==t s o e m e
1.T1 Consiglic. di Aamministrazicne & convocatd: dal Presidente
tutte le wvolte in.. cul wvii'sia ‘materia su cui deliberare,
oppure guando ne sia fatta ‘domanda: scritta da almenc due
consiglieri, con indicazione delle materie da- discutere,------
2.La convocazione & fatta'a mezzo di lettera da spedirsi non
meno di cinque giorni.:prima’ delltadunanza e, mnei casi
urgenti, anche tramite  telegramma, fax o posta elettronica,
in modo che i consiglieri’ ed igindaci. effettivi ne siano




ella maggioranza assoluta dei bresenti; la pariti di voti
comporta la reiezione della proposta.---------_______________.
6.Le riunioni de] Consiglio di amministrazione, qualora il
Presidente ne accerti la nhecessitsi, Prossono esgere
alidamente tenute in video - conferenza o in audic -
conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri
intervenuti, che sia loxo consentito di seguire 1a
discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia loro
consentito lo scambio di documenti relativi a tali
argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel

7.Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio
Si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente

8.Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri
mministratori ed al Collegio Sindacale, se nominateo, di
ogni  interesse che, per conto proprio o dji terzi, abbia in
na determinata operazione delia Cooperativa, Precisandone
la natura, i termini, l'origine e 1la portata; se si tratta
i amministratore delegato, deve altresi astenersi dal
compiere l'operazione, investendo della stessa il Consiglio
i Amministrazione,--.-..._.__ 7777 7TT75A L Comsiglic
9.In tali casi, la deliberazione del Consiglic di
ministrazione deve adegquatamente motivare le ragioni e la
convenienza per la Cooperativa dell'operazione. -=-cove_o_____
——————————————— Art. 48 - Competenza e riundoni----~-_._______
1.1.I1 Consiglio di Amministrazione & investito, in via
esclusiva, dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straocrdinaria della Cooperativa; bertanto, Compete al
onsiglic di Amministrazione, fra l'altro e g titolo
elamente esemplificativo:~--.._....__ [ T 7 % & ™titel
1.1l.a.curare 1l'esecuzione delle deliberazioni

1.1.b.redigere il bilancio consuntivo e la
relazione ad esso, conformemente alle norme di
legge in materia ed 8 quanto previsto del Presente

l.l.c.redigere il bilancio sociale;m--meemoo L ___________

1.1.d.predisporre il bilancio Preventivo entro
la fine del periodo Precedente al reriodo
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degli altri strumenti finanziari affidato alla sua

l 1 g. stlpulare tutti gli atti e contratti di
ogni genere inerenti 1l'attivitd sociale;-re-ec-co-cmusmmuunrnao
1.1.h.deliberare e concedere avalli cambiari,
fideiussioni ed ogni altra garanzia sotto
gqualsiasi forma per facilitare l'ottenimento  del
credito agli enti o} societd, cui la Cooperativa
aderigce; ————-- - e it m e
1.1.i.deliberare su tutte le altre materie di
cui al gquarto comma dell'articolo 5;---------—--"-"----“m“uum---
1.1.j.conferire procure, sia generali che
gpeciali, ferma la facolta attribuita al
Presidente; ——-rr - e e
1.1l.k.nominare un direttore, determinandone le
funzioni e la retribuzione; ———-—---- e
1.1.1l.stipulare i contratti di costituzione e
partecipazione al Gruppi Cooperativi - Paritetici di
cui all'articolo 2545 - septies del Codice Civile,
st mandato della Assemblea deli Socij------------——«““rmcm--—
1.1.m.assumere e licenziare i dipendenti della
Cooperativa, fissandone le mansioni e le
retribuzioni;-—------mcre e e e
1.1.n.approvare le norme del Codice Etico
Aziendale e provvedere agli adempimenti in esso
previsti;---mmemm e e o
1.1.0.deliberare circa 1'ammigsione,.- il recesso
e l'esclusione dei soci, nonché: . - le . penali da
applicarsi ai soci esclusi;---------------—----- R
1.l.p.comminare le sanzioni- disciplinari
previste dal regolamento interno ai soci
cooperatori inadempienti;---rrrremerrme—ror—n i L R e
1.1.g.promuovere la costituzione ‘di .. Consorzi o
aderire a guelli promossi da - altre = cooperative,
compilando od approvando i progetti di statuto
relativi, determinando le . guote . di capitale da
sottoscrivere e nominando i delegati;-=---r--"rmmom o
1.1.r.deliberxare e . compiere .. tutti’'  : gli  atti e
tutte le operazioni = di - ordinaria- " e . straordinaria
amministrazione inerenti - 1! oggettc . sogiale, fatta
eccezione soltanto .. ~3dir;-_ gquelli, che, per
disposizioni di legge o' deli. - presente statuto,

siano riservati all'Assemblea generale; _______________________
2.I1 Consiglio di Amministrazione,. .inoltre, sard competente a~-
deliberare sulle materie ad esso delegatée dal precedente------
articolo 39, ferma restando:l'applicazione dell'articolo------
2436 del Codice Civile in materia di deposito, iscrizione e---
pubblicazione delle modlflca21on1 —5:*:1—— ____________________

sovvenzione e di partecipaziocne cooperativa nonché [+




——————————————————————— Amministrazione--------__..___________
1.1 soci, che non siano in Mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetteo alle obbligazioni----«--_
contratte con la Cooperativa, quando almeno un decimo del-----

R S
————————————————————— Art. 51 - Presidente----~- - ____________
1.1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la----~---
rappresentanza e la firma sociale. —=---meo
2.Egli & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche-----_-
amministrazioni e da privati, pagamenti di ogni natura ed a---
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.----—-..
3.Egli ha anche facolti di nominare avvocati e Procuratori---
elle liti attive e passive riguardanti 1a Cooperativa------._
avanti a qualsiasi autorita giudiziaria od amministrativa----
ed in qualungue grado di giurisdizione.----e--wee--o__._.____
4.Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud
elegare parte dei pPropri poteri, in tutto o in parte, al-----
ice Presidente o ad un membro del Consiglio nonché&, con------
speciale procura, a dipendenti della Cooperativa o a terzi.---
5.I1 Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne--
fisga l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede----

6.In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte-~-
le di lui mansioni spettano al Vice Presidente.---e--eeooo.__.
7.Non possonoc assumere la presidenza i rappresentanti delle--
societd costituite da un unico socio persona fisica, gli-~----
enti con scopo di lucro e le amministrazioni pubbliche di-----
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30----ww_
Arzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.-—--ec-ce— oo ___
————— SEZIONE ITI ~ COLLEGIO SINDACALE - CONTROLLQO LEGALE---—-~-
——————————— Art. 52 - Nomina - Composizione - Durata------._—_.
1.I11 Collegio Sindacale & nominato nei casi previsti dal----.
secondo e terzo comma dell'art. 2477 C. C. e successive--n---.
odificazioni nonché quando la Cooperativa emetta strumenti---
finanziari non partecipativi, ovvero qualora 1'Assemblea------
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2.Qualora nominato, il Collegio Sindacale si compone di tre--
membri effettivi e di due supplenti tuttl in possesso dei-----
requisgiti di legge.----m--cccm s s
3.I1 Presidente del Ceollegio & nominato dalla stessa---------
Assemblea. ————— - - c e e e
4.I sindaci restanco in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvaziocne del----------
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.------------
5.La cessazione dei gindaci per scadenza del termine ha------
effetto dal momento in cui il Ceollegic & stato----—---———-—----
rlcostituito. - o —m - m o oo -
——————————————— Art. 53 - Competenza e riunioni---------------
1.1I1 collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e-
dello statuto, sul rispette dei principi di corretta----------
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza---==-~==----
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile--------
adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.-««=--
2.1I1 collegio sindacale esercita inoltre il controllo--------
contabile nel caso previsto dall'articolo 2409 bis, terzo-----
comma del Codice Civile, —www oo oo -
3.7 sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di--
Amministrazione, alle Assemblee e alle riunioni del-----------
Comitato Esecubivo. -—--—--— - m e e e e
4.1 sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di-
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione-----
prevista dall'articolo 2429 del Codice Civile i criteri----«=-
segquiti nella gestione sociale per il persequimento dello-----
SCopo mutualistico. —m-- s mm e .
5.1 sindaci possonc in ogni momento procedere; anche---------
individualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad---
effettuare gli accertamenti periodici.--—---crocooomoo -
6.Di ogni ispezione, anche individuale; dovrid compilarsi-----
verbale da inserirsi nell'apposito libro.-=~--c-eeceeornnnn
7.I1 Collegic Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché
le responsabilitd di cul alle norme di leggé: in materia.-=----
8.I1 Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e-----
delle riunioni del Collegio deve redigersi: verbale------------
sottoscritto dagli intervenuti.-----wscsim o elon e
9.I1 collegio sindacale & regolarmente’ costituito con la-----
presenza della maggioranza dei-sindaci e ‘delibeéra a--------~--
maggloranza assoluta dei present1 wéA#awm--mn——---f ___________
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Art. 54 - Controllo’ legale-;a;afm______“-_ﬁ_
1.I1 controllo legale & eserc1tato da un revisore legale o da
una sccietd di revisione iscritti nel reglstro istituito------
presgo il Ministero della: Glustizla o
2.L'incarico di controllo legal&:ié: conferlto dall'Assemblea, -
sentito il Collegio 31ndaca1e{:ove.nom1nato,_la quale--—------
determina il corrispettivo_SPettante.albrevisore.o alla-------
societd di revisione per l'intera durata dell!incarico.-------
3.L'incarico ha durata'di:tre”esetéizimfgoniscadenza alla----




ata dell'assemblea convocata per l'approvazione del----m-— .
ilancio relativo ail terzo esercizio dell'incarico.--cmcecu___
4 .Non possonc esgere incaricati del controllo legale e, se---
incaricati, decadono dall ufficio i soggetti indicati-----m___
elltarticolo 2409 - quinguies, primo comma del Codice---w_—_-_
Civile; nel caso di societd di revisione, le disposizioni-~---

sul bilancio di esercizio e sul bilancio---mweow L ______
consolidato, ove redatto.----w-eceooo___________________ 77
&.Ricorrendo i presupposti di cui all'articolo 2409-big del--
Codice Civile, 1'Assemblea potra affidare il controllo-- - --._
legale al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato, ~-—-w---
—————————————— TITOLO X - CLAUSOLA COMPROMISSORIA- - - = coem o
————————————————— Art. 55 - Clausola arbitrale----—~-—-u___.___.
-Le controversie derivanti dal presente statuto, comprese
elle insorte in materia di recesso, ad eccezione di
elle insorte in materia di esclusione e di diniego alla
omanda di ammissione, e le altre relative
all'interpretazione ed all'applicazione delle disposizioni
statutarie, regolamentari o delle deliberazieni legalmente
rese dagli organi sociali competenti, che dovessero
insorgere tra 1a Cooperativa ed i soci o tra i soci stessi
evVono  essere rimesse previo esperimento del tentative di
conciliazione di cui al successivo art. 56, alla decisione
i un Arbitro Unico, nominato dal Comitato Tecnico della
amera Arbitrale “Leone Levi~ della Camera di Commercio di
cona in conformitd al suo Regolamento generale.------aoon_.
2.La presente clausola compromisgoria ha per oggette anche le
controversie promosse da amministratori, liguidatori e
sindaci ovvero promosse mnei lore confronti e, pertanto, é&
er essi vincclante, a seguito dell'accettazione
ell'incarico. ~-oooooo o JTU70 DT TTTTTRAEIONS
3.I1 ricorso all’Arbitro Unico deve éssere comunicato con
lettera raccomandata entro il termine di decadenza di
sessanta giorni dalla data dei provvedimenti che si
intendono impugnare © dal wmomento dell'insorgere della
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controversia, con la precisazione dell'oggetto della
O r OV S A .~~~ m— o e m e
————————————— Art. 56 - Tentativo di conciliazione------—--cwmo.
L.Le controversie di cui all’art. 55 devono essere precedute--
dal tentativo di conciliazione da esperire presso il----------
Servizio di Conciliazione della Camera di Commercic diw-w=----—--
AL O, | = ™ = = = = = = = e e oD e e oo
2.I1 procedimento di conciliazione si avvia con il deposito---
di una domanda pressc la Segreteria del Servizio. La----------
presentazione della domanda di conciliazione interrompe il----
termine di cui al terzo comma dell’art. 55. Al procedimento---
di conciliazione si applicanc il Regolamento di--wmemwweeoooa-
Conciliazione del Servizic di Conciliazione della Camera di---
Commercic di Ancona, nonché l’art. 40 del Decrebo--—=e--——-—oo—--
Legislativo 17 gennaio 2003, B, 5.---romecmmmmmme e
————— TITOLC XI - REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA'-----

1.B fatto divieto ditw=m---omo oo el ...

a)distribuire dividendi in misura superiore
@ll‘interesse masgimo dei . -buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;--—-—re=wemmem oo __
b) remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai gsoci ... cooperatori in
misura superiore a due punti . ... rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;---=Se-mmemuo oo
c)distribuire le riserve - fravoov i soci
cooperatori A NS _"_ e e e e

——————————— Art. 58 - Devoluzione patrlmonlo sociales--rmwooooo
i.In caso di scioglimento della Codperativa, lrihtero--------
patrimonio sociale, dedotto soltanto_llgcapltaie.soc1ale ——————
ed i dividendi eventualmente maturati;'deve'essere ____________
devoluto al fondo mutualistico. per: la prcmozmone L e R
sviluppo della cooperazione:---zs=-widili T JU
2.Al momento dello scioglimenteo; i: soc1 della Cooperatlva—-——
saranno privilegiati nel-rimborso- delle rlspettlve azioni-----
nel seguente ordine: azionisgti di: partec1pazlone-;—~ __________
cooperativa; sottoscrittori’ degll strumentl flnan21ar1 --------
previsti dal Titolo V.= Capo ITT del presente statuto;--------
soci sovventori; soci volontarl,:soc1 cooperatorl e
----Art., 59 - Ossgervanza dei’ requ;sltz delie: ‘cooperative a~---
————————————————————— mutualitd prevalanten--;;---n_____m______
1.Le clausole di cui agli articoli 57 e 58, primo comma non--
possono essere derogate né: modlflcate dall'Assemblea, né-—----
ordinaria né straordlnarla, & devono essere d1 fatto

1.L'Agsemblea che dlchlara lo sc1og11mento'della Cooperatlva—




Civile, le

er azioni, di

Compatibili con 1a

ANCORA, |

ominera unoc o pid 1i
referibilmente fra i

nel Titolo
speciali in
disposizioni

[

quidatori, Scegliendoli
1on soci, e ne stabilj

61 - Rinvio
quanto non previste dal
norme contenute

leggi
COoperative noneh& 1

Imprese

cui ai decreti
€ Successive mo

legislativo n. 112 e n.
dificazioni

rd i poteri.---._.
OSIZIONT GENERALE

4 norme di legge
bPresente statuto

+ Si applicano
VI del Libro V del Codice

materia di societd
in materia

117 del 3 luglio
ed integrazioni, in quanto

47




